Milli Egitim Bakanhgi Sektor Odakh Yeni Mesleki ve Teknik Egitim Modelini Hayata Gegirdi

2017-2018 egitim ve 68retim yili mesleki ve teknik egitim alaninda uygulamaya konulan birgok
yenilikle beraber bagliyor.

Ulkemizde bircok isletme sahibi, mesleki ve teknik egitim almis nitelikli personel ihtiyaci bulundugunu
ancak aradigi 6zellikte elemani bulamadigini ifade ederken, bir kisim insanimiz da g¢alisabilecegi bir is
bulamamaktan sikayetgi.

Ulkemizin nitelikli isglicti ihtiyacinin karsilanmasi igin sektériin taleplerine kulak veren Milli Egitim
Bakanligi, sektorle etkili isbirligini dngdren yeni mesleki ve teknik egitim modelini hayata gegirdi.

Uygulamaya konulan yeni modelin ayrintilari;
o 1, Cirakhik egitimi 12 yillik zorunlu egitim kapsamina alindi:

6764 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle yaygin mesleki egitim kapsaminda bulunan ¢iraklik egitimi
zorunlu 6rgiin ortadgretim kapsamina alinmistir. is basi egitimi ile usta yetistirilmesi saglanarak
sektorin nitelikli isglicli ihtiyacinin karsilanmasi igcin 6nemli bir adim atilmugtir.

Mesleki egitim merkezlerinde verilen ¢irakhk egitiminin zorunlu ortadgretim kapsamina alinmasi ile
hem okuyup hem de para kazanarak hayata erken atilmak isteyen genclerimize ve ailelerine de yeni
bir alternatif ortadgretim imkani sunulmus oldu.

Ustalik programlarinin verilecegi 4 yillik siire zarfinda isteyenler fark derslerini de vererek lise mezunu
olabilecekler ve isterlerse liniversite sinavlarina girerek yliksekdgretime devam edebilecekler.

Ustalik programlarina devam eden 6grencilerimiz igin pansiyon imkani saglanmistir.

isletmeler, ihtiyaglari dogrultusunda nitelikli isgiiciinii yetistirmek amaciyla kendi biinyelerinde ustalik
programlari acabilecektir. Bu isletmelere talep etmeleri halinde Bakanligimizca program ve 6gretmen
destegi saglanacaktir.

o 2. Ogrencilere beceri egitimi ve staj icin kapilarini agan isletmelere devlet destegi
saglandi:

Ogrencilerin isletmelerde gercek is ortaminda yaptiklari beceri egitimleri ve stajlar nitelikli bir
mesleki egitim icin biiyiik bir 5nem arz etmekte. isletmelerde beceri egitimi ve staj yaptirmakla
yuikimld bulunan isletmeler tarafindan 6grencilere 6denen asgari licretin en az %30’una tekabdl
eden 380 TL'nin 2/3’G olan 253 TL'sinin isverenlere devlet katkisi olarak 6denmesi saglandi. Boylece
daha fazla isletmenin daha ¢ok 6grenciye beceri egitimi ve staj imkani saglanmasinin 6ni acildi.

Uygulamanin basladigi Subat 2017°den bu zamana kadar isverenlere toplam 239.4 Milyon TL devlet
katkisi saglanmis oldu.



o 3. On lisans programlarina gegiste ilave puan uygulamasina gegildi:

Universitelerin 6n lisans programlarina sinavsiz gegis uygulamasina son verildi ve bunun yerine
0grenim gordugi alanda 6n lisans programlarina devam etmek isteyenlere ilave puan uygulamasina
gecildi. Yapilan bu degisiklikle meslek liselerinde ve meslek ylksekokullarinda verilen egitimin
kalitesinin ylikseltilmesi ve boylece daha nitelikli isglici yetistirilmesinin 6nl agildi.

o 4, Ogrenciler is kazalan ve meslek hastaliklarina karsi sigortalandi:

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarina devam eden 6grenciler, alan egitimine basladiklari andan
itibaren mezun oluncaya kadar is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi sigortalandi.

o 5, Meslek Lisesi mezunlarinin tamamina teknisyen unvani verildi:

Bu gline kadar yalnizca 3795 sayili Kanunda belirtilen mesleki ve teknik egitim okul tiirlerinden
mezunlara teknisyen unvani verilmekte iken 6764 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle bundan boéyle
tiim meslek lisesi mezunlarina da teknisyen unvani verilmesi saglandi.

e 6. Ogretim programlan yenilendi:

Mesleki ve teknik ortadgretimde, 53 meslek alani ve bu alanlara ait 199 meslek dalinin 6gretim
programlarinin tamami ulusal ve uluslararasi meslek standartlari, sektoriin talepleri, bilimsel ve
teknolojik gelismeler gozetilerek ilgili alan uzmanlari, sektér, meslek kurulusu, Universite ve diger
paydas temsilcilerinin katki ve katilimlari ile modiiler yapida kazanimlara dayal olarak glincellendi.

Programlarla birlikte haftalik ders cizelgeleri de yenilenerek kademeli olarak uygulamaya konuldu.

Meslek 6grenen gencglerimizin ahilik kiltlirimiziin degerleri ile yogrulmus bir meslek ahlakina sahip
olarak yetistirilmesi, ahilik kilttrinln gelecek kusaklara aktarilmasi, meslek ahlakinin meslek
hayatindaki 6nemi ile milli ve manevi degerlere yonelik farkindalk olusturulmasi amaciyla mesleki ve
teknik ortadgretim okullarinin 9. sinifinda uygulanan Mesleki Gelisim dersine Meslek Ahlaki ve Ahilik
modill eklendi. Hazirlanan modiilde “Vatan sevgisi” degerinin icinde 15 Temmuz kalkismasi,
sehitlerimiz ve kahraman gazilerimize ayrica yer verildi.



o 7. Tematik mesleki ve teknik egitim uygulamasi baslatildi:

Toplumdaki mesleki ve teknik egitim algisina olumlu katki saglamak, sektoriin ihtiyag duydugu
nitelikli is glicinU sektorle is birligi icinde yetistirmek, sektorle is birligi agisindan 6érnek okul modeli
olusturmak, sektdriin mesleki ve teknik egitime olan ilgisini ve destegini artirmak, basarili 6grencilerin
yiksekdgretim gorerek alaninda uzmanlasmasina temel olusturmak amaciyla Ulkemizde belirli bir
sektorin one c¢iktigl ve yogunlastigl merkezlerde sadece bu sektorin ihtiya¢ duydugu nitelikli
isgliclinii yetistirmek izere “bir meslek alaninda” egitim verilen tematik mesleki ve teknik Anadolu
liseleri agiimigtir.

12 ilde bulunan 19 tematik meslek lisesi bu yil ilk defa 6grenci alarak egitim-6gretime bashyor.

Tematik egitim yapilacak meslek liseleri ilgili alanda blyik 6lcekli isletmeler ile en az 10 yil streli
isbirligi protokoli yapilarak acilabiliyor ve sektorle birlikte yonetiliyor.

Tematik meslek liseleri protokol yapilan isletmenin yasal temsilcisinin de Gyesi oldugu okul yonetim
kurulunca yonetiliyor ve okula yonetici gérevlendirme, 6gretmen atama, 6grenci secimi, program ve
o0gretim materyali gelistirme, egitim ortamlarinin donatilmasi, 6gretmenlerin isbasinda hizmet ici
egitimi, 6grencilerin isletmede beceri egitimleri ve staji, 6grencilere burs verilmesi, mezunlarin
istihdami, sektorde meydana gelen en son teknolojik yeniliklerin sektor uzmanlarinca 6grencilere
aktarilmasinin saglanmasi vb. konularda sektoérle ishirligine gidiliyor.

o 8. Tiim il ve ilgelerde mesleki ve teknik egitim okul yénetim kurullari (MTOYK)
olusturuldu:

Mesleki ve teknik egitimde okul-sektor isbirligini gliclendirmek, sektoriin ve ilgili tim paydaslarin
yerel diizeyde mesleki ve teknik egitimin gelisimine katkilarini saglamak, mezunlarin istihdamini
kolaylastirmak, 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi ve staj imkanlarini artirmak, egitim
ortamlarinin iyilestirilmesinde yerel kuruluslarin destegini almak, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
icin isletmelerde isbasi egitim seklinde hizmetici egitim imkanlarini artirmak amaciyla okul
muddrlerinin, il/ilce milli egitim temsilcilerinin, sektor ve meslek kurulusu temsilcilerinin, Universite,
belediye ve ilgili diger kamu ve 6zel kurum ve kurulus temsilcilerinin tiye olarak yer aldigi Turkiye
genelinde tim il ve ilgelerde “Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurullan” olusturuldu.

e 9 Mesleki ve teknik egitim okullarinin performanslan izlenerek her okula karne
verilecek:

2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Turkiye genelinde mesleki egitim merkezleri dahil tim
mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinin performanslari izlenerek degerlendirilecek ve karne
verilecek.



Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlari;
- Egitim-68retim ortamlari,

- Ogrenci basari, devam ve disiplin durumu,

- Rehberlik calismalari,

- Proje ve okul-sektor isbirligi calismalari,

- Sosyal etkinlik calismalari,

- Okul saghgi calismalari,

- YoOnetim,

seklinde 7 tema ve bu temalara ait toplam 70 gosterge/kriter ¢cercevesinde yillik bazda performans
izleme ve degerlendirmesine tabi tutulacak.

Performans izleme ve degerlendirme sonuglarina gore basarili okullara 6dil verilecek.

e 10. Sektorle isbirligi calismalari artarak devam ediyor:

Mesleki ve teknik egitimde sektor isbirligini gliclendirmek, kaliteyi artirmak, egitim alt yapisini
glclendirmek, bireylerin istihdamini kolaylastirmak, 6gretmenlerin ve sektérde galisanlarin mesleki
bilgi ve becerilerini artirmak, 6grencilere burs saglamak amaciyla 82 farkli kurum/kurulusla yapilan 66
protokol yirirlige konuldu.

KOSGEB ile yapilan isbirligi protokoli sayesinde meslek lisesinden mezun olan 6grencilere yeni
girisimci destegine bagvurma hakki verildi. Bu kapsamda meslek lisesi mezunlarina 50 bin TL hibe ve
100 bin TL de faizsiz kredi destegi saglanmis oldu.

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS), MESS Egitim Vakfi ve Bakanlik arasinda imzalanan
protokol ile 9. Sinif 6grencilerine aylik 100 TL, 10, 11 ve 12. Sinif 6grencilerine ise aylik 200 TL burs
verilmesi saglandi. Bu kapsamda gectigimiz egitim-6gretim yilinda 2.042 6grenciye toplam 3,5 milyon
TL burs verildi. Yeni egitim yilinda yaklasik 5 bin 6grenciye daha burs verilmesi 6ngoriillyor.

Okul-sektor isbirligini gliclendirmek ve isletmelerin bulunduklari yerlerde faaliyet gbsteren okullara
sahip ¢ikmalarini ve isbirligi yapmalarini 6zendirmek amaciyla tim mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin en az bir sektor kurulusu ile protokol yapmalari esasina dayali Okul Hamiligi Projesi
baslatildi. Proje kapsaminda dniimizdeki egitim-6gretim yilinda okul-sektor isbirligi calismalarina hiz
verilecek.

e 11. Egitim-sektor istisare toplantilann devam edecek:



Mesleki ve teknik egitimde yapilan iyilestirme ¢alismalarini sektore aktarmak, karsilikli gorts alis
verisinde bulunmak, mesleki ve teknik egitimde egitim-sektor isbirligini gelistirmek amaciyla
Bakanlikga illerde diizenli periyodlarla egitim-sektor istisare toplantilari yapiliyor.

istisare toplantilarina o ilin sanayi ve ticaret odasi, esnaf ve sanatkarlar odalari birligi temsilcileri,
organize sanayi bolgesi temsilcileri, okul ve il/ilce milli egitim muadurleri, akademisyenler,
o0gretmenler, sendikalar, STK’lar ve diger paydas kurum temsilcileri katiliyor.

Bu gline kadar 34 ilde yapilan toplantilara toplam 6.350 kisiyle goris alisverisinde bulunulmusgtur.

Toplantilar bu 6gretim yilinda da farkli illerde planli bir sekilde yapilmaya devam edilecek.

e 12. Organize sanayi bolgelerinde (OSB) acilan 6zel meslek liselerine saglanan devlet
tesviki uygulamasi genisletildi:

isletmelerin kendi ihtiyaglarina uygun nitelikli isgiiciinii bizzat kendi isletmelerinde yetistirebilmelerini
temin etmek amaciyla organize sanayi bolgelerinde (OSB) kapsama dahil meslek alanlarinda egitim-
ogretim faaliyeti gbsteren 6zel meslek liselerine 6grenci basina alanlara gére 4.270 TL ile 6.900 TL
arasinda degisen tutarlarda devlet tesviki saglaniyor.

Bakanlar Kurulu Karari ile yapilan degisiklik sonucunda OSB’lerde agilan 6zel meslek liselerine
saglanan tesvik uygulamasindan elde edilen iyi sonuglarin yayginlastirilmasi amaciyla OSB disindaki
Ozel meslek liseleri de kapsama alinarak toplam 27 meslek alaninda tesvik verilmeye baslandi.

Mevcut durumda 59 6zel mesleki ve teknik Anadolu lisesi tesvikten faydalanmakta olup bu okullarda
30.579 6grenci egitim gérmektedir.

e 13. Ogrenci devamsizliklari takipte:

Mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerinin devamsizliklarinin azaltilmasi amaciyla alinacak tedbirler
gectigimiz egitim-6gretim yilinda Bakanlik¢a valiliklere duyuruldu.

Buna gore il/ilce milli egitim ve okul/kurum mudurliklerince 6grenci, 68retmen, yonetici ve velilere
yonelik seminerler diizenlenecek; farkindalik calismalari, okul devamsizliklari 6nleme ekibi kurulmasi,
devamsizlhigl bulunmayanlarin édillendirilmesi, ¢alismak zorunda olan 6grencilere maddi destek
saglanmasi, devamsizlik yapmaya meyilli 6grencilerin tespit edilerek sosyal, sportif faaliyetlere
katiliminin tesviki vb. bir cok faaliyet gerceklestirilecek.

il/ilce milli egitim ve okul/kurum mudiirliklerince devamsizliklarin énlenmesi amaciyla alinan
tedbirler Bakanlik¢a 1. ve 2. dénem itibariyle izlenecek. Bu amagla Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudirlugu web sayfasinda okul/kurum uygulamasi Gzerinde (mtegm.meb.gov.tr/devamtakip) bir
izleme formu gelistirilerek il milli egitim mudarliklerinin kullanimina agildi.



e 14. Meslek liseleri proje galismalarinda zirvede:

2017 yihnda Milli Egitim Bakanligina bagh kurumlarca Avrupa Birligi Bakanhg, Egitim Genglik
Programlari Merkezi Baskanligina (Turkiye Ulusal Ajansi) sunulan ve hibe almaya hak kazanan 526
projenin 475’i (%87) meslek liseleri tarafindan hazirlandi.

Bu projeler kapsaminda mesleki ve teknik ortadgretim okullarina toplamda 16,3 Milyon Avro hibe
destegi saglanacak,

S6z konusu projeler ile 6grenci ve 6gretmenler uluslararasi degisim programlarina katilacak, okullara
teknoloji transferi saglanacak, egitim ve 6gretim materyalleri gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenler
yurt disinda isbasi egitimi alacaklar.

e 15. Mesleki ve teknik egitimde tanitim atagi baslatildi:

Mesleki ve teknik egitimde yapilan son degisikliklerin kamuoyu ile paylasilmasi ve farkindalik
olusturulmasi igin Bakanlikgca mesleki ve teknik egitim alaninda tanitim kampanyalari diizenlendi.

Bu kapsamda, mesleki ve teknik egitimin 6nemi ve gencglere sundugu firsatlar konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla kamu spotlari ve tanitim filmleri hazirlanarak ulusal ve yerel basinda
yayimlandi. Ayni sekilde afisler ve el brosurleri hazirlanarak tiim valiliklere génderildi.

Tanitim ¢alismalari bu egitim ve 6gretim yilinda da artarak devam edecektir.

e 16. Sektoriin talepleri dogrultusunda yeni alanlar agiliyor.

Ulkemizim havacilik alaninda kaydettigi gelisme ve biiyiimeye paralel olarak havacilik sektériinde
onumiuzdeki slirecte ortaya gikacak nitelikli isglicli ihtiyacini karsilamak Gizere Sivil Havacilik alani Yer
Hizmetleri meslek dali 6gretim programi hazirlanarak Ankara, istanbul ve Rize illerinde bulunan 8
mesleki ve teknik ortadgretim okulu blinyesinde Sivil Havacilik alani Yer Hizmetleri dalinda egitim
verilmeye baslandi.

Maden sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesi amaciyla Maden
Teknolojisi alani 6gretim programi hazirlandi ve Ankara, Artvin, Bilecik, Eskisehir, Kiitahya, Manisa,
Kahramanmaras, Mardin, Mugla, Sivas, Tekirdag ve Zonguldak illerinde bulunan 13 mesleki ve teknik
ortadgretim okulu biinyesinde Madencilik Teknolojisi alani Madencilik dalinda egitim verilmeye
baslandi.

Makine Teknolojisi alaninda yeni bir dal olarak ilave edilmek lizere sektoriin talebi tizerine Tibbi Cihaz
Uretimi Dali 6gretim programi hazirlanarak uygulamaya konuldu. Bu kapsamda 2017-2018 égretim



yilindan itibaren Tirkiye’de ilk kez Samsun Tibbi Cihaz Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde s6z konusu dalda egitim verilmeye baslanacak.

e 17. Egitim verdigi meslek alaninda rol-model olusturacak meslek liseleri agiliyor.

GUlnes ve rizgar zengini Turkiye’de yenilenebilir enerjinin ilk kurumu olacak ve elektrik, iIsinma gibi
kullanilan tiim enerjisini glines ve riizgardan saglayacak ¢cevre dostu Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 2017-2018 egitim ve 6gretim yilindan itibaren Ankara ili Etimesgut ilcesinde
faaliyete gececek.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin her birey gibi esit hak ve firsatlara sahip olmasini saglayarak,
onlari Uretken, kendine yeten bagimsiz bireyler olarak topluma kazandirmak ve akranlariyla ayni
ortamda egitim almalarini saglamak amaciyla lilkemizde ilk defa Ankara ili Cankaya ilcesinde SERCEV
Engelsiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2017-2018 egitim ve 6gretim yilindan itibaren faaliyete
gececek.

e 18. Ogretmenler sektorde isbasi egitim alarak bilgi ve becerilerini gelistiriyor.

Meslek dersi 6gretmenlerinin uluslararasi diizeyde yapilan ¢alismalari yakindan takip etmelerini,
sahip olduklari bilgi ve becerileri glincellemelerini ve bu bilgi ve becerilerini 6grencilerine
aktarmalarini saglamak amaciyla yabanci dil yeterlilikleri gelistirilecektir. Bu amacla 6gretmenler
yurtdisinda 3 ay siireyle mesleki yabanci dil egitimi alacaklar. Bu kapsamda 2017 yilinda 64 6gretmen
ingiltere’ye génderilecek olup 2018 yilinda da 100 6gretmenin gdénderilmesi planlanmaktadir.

(81 ilde Universiteler ve sektor ile protokoller imzalanarak meslek dersi 6gretmenlerinin gercek is
ortamlarinda egitim almalari saglanmistir.

Meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla 2017 yilinda 10 bin
o6gretmenin hizmetici egitim almasi planlanmis olup 6 bin 6gretmenin egitimi tamamlanmistir.



