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KOYCEGiZ MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Biiyiik davamiz, en medeni ve en miireffeh millet olarak varhgimizi yiikseltmektir. Bu, yalniz
kurumlarinda degil diisiincelerinde temelli bir inkildp yapmis olan biiyiik Tiirk Milletinin dinamik idealidir.
Bu ideali en kisa bir zamanda basarmak igin fikir ve hareketi beraber yiiriitmek mecburiyetindeyiz. Bu
tesebbiiste basari ancak, siireli bir planla ve rasyonel ¢calismakla miimkiin olabilir.
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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan
ylksek planlama kurulu kararlarinda kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
ydnetmelik esas alinarak Koycegiz ilce Milli Egitim Midirligi 2015-2019 stratejik planini olusturmustur.
Cagdas medeniyetler seviyesine ulasmanin hatta oniine gegmenin yolunun egitimden gegtiginin farkinda
olarak, egitime verilen dnemin gostergesi olarak algilayabilecegimiz stratejik plan, gelecegimizi garanti
etmenin anahtarlarindandir. Devletimizin egitime ayirdigi kaynaklarin yerinde kullanilmasi ve heba
edilmemesi, gelecegimizin teminati olan gocuklarimizin modern anlamda gerekli olan egitimi almalarini
saglayacaktir. Bu nedenle kamu kaynaklarini daha verimli ve isabetli kullanarak, ilgemizin ve Ulkemizin
ihtiyaglarina cevap verebilmek, kaynaklarin israf edilmemesi icin planlama c¢alismasi yapmak ve bu
¢alismalar yapilirken kurumlara bitge disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanlgi ve hesap verme
sorumlulugu kazandirmayi hedeflemek ©nem arz etmektedir. ilgemizin egitiminin yol haritas
diyebilecegimiz (2015-2019) ilge Milli Egitim MUidurliigi Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen
herkesi kutluyorum.

KAYMAKAM

Girkan DEMIRKALE
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GIRIS

Temel yonetim sireglerinden olan “planlama”, egitimdeki en genel anlamiyla rasyonel ve dizenli
¢0ziimleme teknigi; egitimi, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarini karsilamada ve amaglarini
gerceklestirmede daha etkili ve verimli kilmaktir. Hizli bir bicimde degisen diinyamizda kurumlarin
basarilarinin devamligi, sorunlara stratejik ¢6ziimler tGretmekten ge¢cmektedir. Bunu basaran yoneticiler ve
¢ahisanlar; kurumlarini gelecek yillara daha giivenli bir bigimde tasiyabilirler.

Kamu kurumlarinin stratejik planlama yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini
planlamalari agisindan da biylk 6nem arz etmektedir. Egitim yoneticilerinin bu sirecte degisim olgusunu
dogru algilamalari gerekmektedir. Kisilerin disinsel ve eylemsel egilimleri, gecmise veya gelecege
dontikligu, gelismislik seviyesinin bir gostergesi olarak duslndlebilir. Bilimsel dislinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya
calisanlardir. Bu egilim ayni zamanda bir yoneticinin sahip olmasi gereken 6zelliklerden biridir.

Bu amacla; Kaliteli, gercekgi ve yenilik¢i bir yonetimi benimsemis bir kurum olarak bu calismayla;
bulundugumuz noktadan ulasmak istedigimiz hedefe nasil gidecegimizi, vardigimiz yerden calismalari nasil
takip edecegimizi ve degerlendirecegimizi esas aldik. Degisen toplumun ve dolayisiyla egitimin ihtiyaclarini
karsilamak, gecmisi degerlendirerek gelecegi stratejik diizeyde planlamak amaciyla hazirlanan Bu stratejik
planin Kdycegiz de egitim 6gretim ve yonetim hizmetlerini daha da kaliteli hale getirecegini umuyor ve bu
plani hazirlayan ekibe, calisma arkadaslarima ve emegi gecen herkese tesekkiir eder Kdycegiz ilce Milli
Egitim Mudurligi 2015-2019 Stratejik Planinin kurumlarimiz ve paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini dilerim.

Saygilarimla

Fazil KARABAG
ilce Milli Egitim Miduri
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ONsOz

Kamu idarelerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi
soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdéstergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin blitgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillk amag¢ ve hedefleri ile performans géstergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
yliriitecekleri faaliyetler ile performans esash blitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye
Bakanlgi yetkilidir.” Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari
somut is programlarina ve bitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arac¢ olarak benimsenmistir.
Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltlr
ve kimligin gelisimine ve gliclendirilmesine destek olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



KOYCEGiZ MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

ICINDEKILER
SUNUS 3
GIRiS 4
ONSOz 5
1. BOLUM: iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANLAMA SURECI
A.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI 9
B.STRATEJiK PLAN MODELI 11
2. BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZi
A.TARIHSEL GELISiM 14
B.YASAL YOKUMLULUKLER 14
C.FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER 17
D.PAYDAS ANALIZi 25
E.KURUM ICi ANALiz 27
F. KURUM DISI ANALIiZ 33
3. BOLUM: GELECEGE YONELIM

A. MiSYON 41
B.ViZYON 41
C.TEMEL DEGERLER 42
D.STRATEJIK PLAN TABLOSU 43
1.TEMA: EGITiIME ERISIMiN ARTIRILMASI 44

1. Amag 44
2.TEMA: EGITIME KALITENIN ARTIRILMASI 46

2. Amag 46
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI 53

3. Amag 53
4.BOLUM: MALIYETLENDIRME 59
5.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME 60




KOYCEGiZ MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

TABLO VE SEKIL LISTESI

Tablo 1 Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Yasal Mevzuat 17
Tablo 2 Kurum Personelinin Sayisi ve Dagilimi 28
Tablo 3 Orgiin Egitim Kurumlari Ogrenci, Ogretmen ve idareci Sayilari 28
Tablo 4 Yaygin Egitim ve Diger Kurumlarin Personel Sayilari 23
Tablo 5 Fatih Projesi Istatistikleri >
Tablo 6 Mali Kaynaklar Tablosu >
Tablo 7 Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Sayilari oL
Tablo 8 Ortadgretim Okul Turleri Tablosu 31
Tablo 9 Halk Egitim ve Mesleki Egitim Kurumlari 32
Tablo10 | 4,4 Egitim Ogrenci Bilgileri 32
Tablo 11 Pansiyon ve Yurt Kapasiteleri 32
Tablo 12 Acik Ogretim Ogrenci Sayilari 32
Tablo 13 | pesti E Analizi Politik Faktérler 35
Tablo 14 pesr £ Analizi Ekonomik Faktérler =9
Tablo 15 | pest) £ Analizi Ekolojik, Sosyal ve Killtirel Faktorler 36
Tablo 16 | PESTLE Analizi Teknolojik ve Legal Faktorler 37
Tablo 17 | Kurumun Gii¢lii Yonleri 38
Tablo 18 | Kurumun Zayif Yénleri 38
Tablo 19 y\,rumun Firsatlar, 39
Tablo 20 | Kurumun Tehditleri 39
Tablo 21 1omajara Gére Sorun Alanlar i
Tablo22 1o Degerlerimiz 42
Tablo 23 | gt atejik Plan Genel Tablosu 3




KOYCEGiZ MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

TABLO VE SEKIL LISTESI

Sekil 1 Stratejik Plan Olusumu 12

Sekil 2 Stratejik Planin Asamalari 12

1. BOLUM
STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

ilce Milli Egitim Mudurligimizin ikinci bes yillik 2015-2019 Stratejik Plan hazirlhk c¢alismalari;
Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi ile Kalkinma

Bakanligi'nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatilmis ve yuruttlmustir.

2013/26 Sayili Genelge, MEB 2015-2016 Stratejik Plan Hazirlik Programi ile 08/05/2014 tarih ve
1843555 Sayili AR-GE Birimleri Yonergesi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ve Ust Kurul

olusturulmustur.

2013/26 sayili Genelge ve MEB Stratejik Plan Hazirlama Programi kapsaminda okul/kurumlarimizin
ekip ve kurullarinin olusturulmasi saglanmistir. Maddrliigimiiz blnyesindeki birim yoneticileri ve ¢alisanlari
ile birebir toplantilar ve gorismeler yapilmistir. Toplanti ve goriismeler sonucunda birimlerin faaliyet
alanlarina yonelik amag, hedef ve stratejiler belirlenmistir. Ekip tarafindan verilen egitim seminerleri ile
toplantilarda alinan goérisler, katihmcilik anlayisina da uygun olarak Mudirligiimiziin Stratejik Planina

aktarilmistir.
A. Kéycegiz ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Siireci:

1) 2013/26 Sayih Stratejik Planlama Genelgesi ve Hazirlik Programinin okul/kurumlara duyurusu

yapilmstir.

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi stratejik plan hazirlik siireci ile
ilgili galismalarin baslatildigr Mudurligimiz blnyesindeki tim okul/kurumlara resmi yazi ile duyurusu

yapilmis ve MidurlGgimuz bunyesindeki okul/kurumlarda stratejik plan hazirlik siireci baslatilmistir.
2) Miidiirligiimiiz biinyesindeki okul/kurumlarin stratejik plan ekip ve kurullari kurulmustur.

ilce Milli Egitim MUdirliigimizin koordinesinde ilce ve okullarda stratejik plan ekipleri ile tist kurul
olusturulmustur.

Koycegiz ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Planlama Ust Kurulu;

> ilge Milli Egitim Miidiriiniin baskanhginda
» 2 Sube Muduri
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» Stratejik Planlama konusunda yetkin 1 okul maddru.

> Ar-ge den sorumlu 1 68retmen olmak Uzere 5 kisiden olusturulmustur

Koycegiz ilce Milli Egitim Midirligimiiziin 2015-2019 Stratejik Plan calismalarini gergeklestirmek
ve amaglarin, hedeflerin, stratejilerin ve politikalarin plana yansimasini saglamak icin Stratejik Planlama
Ekibi kurulmustur.

Koycegiz ilce Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Planlama Ekibi;

Strateji Gelistirme hizmeti sube muidird baskanliginda okul midiri, okul muadir yardimcisi,
ogretmen ve kurum calisanlarindan olusturulmustur. Ekip Uyeleri belirlenirken stratejik planlama
konusunda daha 6nce basarili calismalar gerceklestiren, deneyimli ve bu konuda yetkin olmalarina 6zen

gosterilmistir. Ayrica ekip Uyelerinde yenilik¢ilige yatkinlik ve takim calismalarinda aktif beceri saglama

ozelliklerine de dikkat edilmistir.

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

ADI SOYADI UNVANI TELEFON E- POSTA ADRESI
Davut SEN AEER Sarullligy 05320642208 [adnandavut75@mynet.com
Selda KAMACI Atatiirk ilkokulu Mudird  |05061671030 | bugcenaz@gmail.com
Bilisim Teknolojileri

Fatih SAYLAN A 05056247532 | fsaylan_48@hotmail.com
Ogretmeni

Emel EMRE ingilizce Ogretmeni 05317001155 |emelemre50@gmail.com

Oya KARABAG Koycegiz Koyd Ortaokulu | 15052509679 oya.karabag@hotmail.com
Mudurd
Egitici Formator - .

Sedat AKSOY o 05055278061 | sbvisionl@hotmail.com
Ogretmen

Mustafa TEKER V.H.K.i 05364129385 | mustafatek_er@hotmail.com

3)Stratejik Plan Ekibi koordinesinde Stratejik Planlama egitim seminerleri diizenlenmistir.
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Mudurlugumuzce okul/kurum yoneticileri ile Stratejik Plan ekiplerinden olusan butiin katilimcilara
bilgilendirme yapilmistir. Seminerlerde misyon, vizyon, GZFT Analizi, amag¢ ve hedeflerin belirlenmesine

iliskin grup ¢alismalari yapiimistir.
4) Katimcilik anlayisina uygun olarak i¢ ve dis paydas anketleri yapilmistir.

Madurligiimiiz Stratejik Planinin hazirhk asamasinda paydaslarin goriis ve fikirlerini alarak
katilimciligin saglanmasi amaciyla i¢ ve dis paydas anketleri hazirlanmis ve anketlerin doldurulmasi
saglanmistir.95 ic paydas ile 23 dis paydas ile yapilan anket sonuclarina gére durum analizi yapilmasi
planlanmistir.

5) Durum Analizi béliimiinin alt bagliklari olusturulmustur.

Durum Analizi boliminin hazirlanmasi siirecinde tarihsel gelisim, yasal mevzuat ve kurum disi
faktorlerin belirlenmesinde kaynak taramasi yapilmistir. Kurum ici Analiz kapsamindaki istatistiklerin
olusturulmasinda Bakanlik, TUIK ve Miidiirligiimiiziin birimlerinden elde edilen veriler derlenmistir. Paydas
Analizi icin resmi/6zel kamu kurumlari ile yapilan ve yapilmasi planlanan ortak ¢alismalar dikkate alinmistir.
GZFT Analizi ise, i¢ paydaslara yonelik diizenlenen seminerlerde yapilan GZFT uygulamalari ile paydas
anketleri degerlendirilerek hazirlanmistir. Durum Analizi bolim, Gelecege Yonelim bolimiindeki amag,

hedef, performans gostergeleri ile stratejilere temel teskil etmek amaciyla hazirlanmustir.

6) Stratejik Plandaki misyon, vizyon, amag, hedef ve stratejiler belirlenmistir.

Bakanligin Stratejik Planinda yer alan tema, amag¢ ve hedeflere uygun olarak, MuidurlGglimuzin
Stratejik Planinda yer alan amag, hedef, faaliyet ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla birim amirleri ve
calisanlari ile toplantilar yapilmis, birimlerin gortsleri alinmistir. Birim amirleri ve personeli ile birebir
gorismeler yapilarak kurum igi analiz bashgi altindaki istatistiki veriler hazirlanmis, performans hedefleri ve

tahmini maliyet tablosu olusturulmustur.

7) Stratejik Plan hazirlama siirecinde ust kurul ekibi ile toplantilar diizenlenmistir.

Stratejik Planin hazirhk asamasinda planin igerigi ile ilgili bilgilendirme yapmak ve paylasimlarda

bulunmak amaciyla Ust kurul ekibi ile 4 toplanti diizenlenmis, taslak planin son hali Gst kurula sunulmustur.

B. Stratejik Plan Modeli:

Midirligimiziin 2015-2019 Stratejik Plani, Bakanligin Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan
belirlenen (i¢ ana tema ile tema altinda yer alan amaclar ve hedefler temel alinarak olusturulmustur.
Mudirltgimiziin giicli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belirlenmesinde, faaliyet ve stratejilerin

olusturulmasinda tim paydaslarin goruslerine basvurularak katilimcilik anlayisi model alinmistir.
10
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Sekil 1: Stratejik Plan Olusumu
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* KURUM DISI

ANALIZ

* PAYDAS
ANALIZ

TEMA 1: EGITiM OGRETIME
ERISIM

AMAC 1. Her tiir ve diizeydeki
okul ve kurumlarimizda, bilim ve
teknolojiyi kullanan beceri
diizeyi yiiksek, tiretken, firsat
esitligi kapsaminda, dezavantajli
cevreden gelen ve 6zel egitime
ihtiyaci olan bireyler icinde ortak
bir yetistirme ortami saglayarak
genis kitlelerin erisimini
kolaylastirmak.

Hedef 1.1.: Egitim 6gretimin
tiim kademelerinde, ilgi ve
yetenekler dogrultusunda firsat
esitliginin oldugu, egitim ve
ogretime katihmi, plan dénemi
sonuna kadar artirmak.

TEMA 2: EGiTIMDE
KALITENIN ARTIRLIMASI

AMAC 2.: Egitim kalitesini, dil
becerilerini gelistirip, okul tiirleri
arasinda basari diizeyi
farkhliklarini azaltarak, ilgenin
ihtiyaglari dogrultusunda
belirlenecek alanlarda istihdam
edilebilir, nitelikli bireyler
yetismesini saglamak

HEDEF 2.1.: Akademik basariyi
gelistirmek ve sosyal, kiiltiirel,
sportif ve sanatsal etkinliklere
katilan égrenci sayisini
ylikseltmek

HEDEF 2.2.: Bélgenin liretim ve
hizmet sektériintin ihtiyaclari
dogrultusunda, mesleki ve
teknik egitim istihdam iliskisini
yerelde gelistirerek, isgiicii
piyasasinin kalifiye eleman
yetistirmede katkisini artirmak.

HEDEF 2.3. Egitimde yenilikgi
yaklasimlar kapsaminda,
égrencilerin dil yeterliligini
gelistirerek, ulusal ve
uluslararasi projelere katilan
6gretmen ve 6grenci sayisini
artirmak.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

AMAC 3.: llcemizin egitim- 6gretim
hizmeti veren kurumlarinda fiziki ve mali
alt yapiyi; yénetim ve organizasyon
sirecglerinin isleyisini ve enformasyon
teknolojilerinin etkililigini gligclendirerek
gliclii, katihmci ve seffaf yonetim
anlayisina sahip organizasyon yapisini
olusturmak

HEDEF 3.1.: ilcemizde bulunan her
derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinin tamamini, insana hizmet
odakh ¢alisan bir kurum haline getirerek,
yararlanicilarin memnuniyetlerini ve
calisanlarin mesleki yeterliliklerini, plan
doénemi sonuna kadar artirmak.

HEDEF 3.2.: Egitim kurumlarimizin alt
yapisini, fiziki, teknik donanimlarini,
gugclendirici galismalar ile onarim
ihtiyaglarini 6ncelik sirasina gore
planlayarak, etkin bir mali ydnetim
yapisini plan donemi sonuna kadar
olusturmak.

HEDEF 3.3.: Enformasyon
teknolojilerinde giiclii, katilimci, seffaf,
performans yénetim sisteminin
uygulandigl yonetim ve organizasyon
yapisini, plan dénemi sonuna kadar
olusturmak

12
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2. BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

A. Tarihsel Gelisim

Daha énce Kdycegiz Ilkogretim Miidiirliigii olarak hizmet verirken 1984 yilinda simdiki
Atatiirk ilkokulunda lojman olarak kullanilan bina Kéycegiz ilce Milli Egitim Miidiirliigii hizmet
binas1 olarak tahsis edilmistir. Ilk Ilge Milli Egitim Miidiirii, iki Sube Miidiirii ve bes memur olmak
{izere toplam sekiz personelle hizmet vermeye baslamistir. 1990 yilinda Kdycegiz ilce Milli Egitim

Midiirliigii simdiki yeri olan Hiikiimet Konag1 binasina taginmustir.
Ké&ycegiz ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde bir Miidiir, iki Sube Miidiirii, alt: Sef, yedi Veri

Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni, dért Memur, bir Teknisyen, bir Sofor ve dort hizmetliyle kamu

hizmeti vermektedir.

B. Yasal Yukumluliikler

Kanunlar:

e T.C. Anayasasi

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

o 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu

e 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
e 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu ve Kesintisiz Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

13
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e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 2698 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Okul Pansiyonlari Kanunu

Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

e 28054 Sayih Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname

e 23011 Sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Yonetmelikler:

e 29116 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
e 29072 Sayil Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
e 29034 Sayili Millf Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik
e 29026 Sayih Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine
iliskin Yonetmelik
o 28471 Sayih Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim MUddirlikleri Yonetmeligi
e 28793 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
e 28758 Sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
e 28480 Sayili Milll Egitim Bakanligina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik
e 28296 sayili Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi
e 28283 Sayil Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri, Atatlirk Gunleri ve Tarihi
Gunlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi
e 28239 sayil Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi
e 28199 Sayil Milli Egitim Bakanhigi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e 27790 sayil Millf Egitim Bakanlhgina Bagh Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin Ogretmenleri
ile Guzel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Muzik ve Gorsel Sanatlar/Resim
Ogretmenlerinin Segimi ve Atamalarina Dair Yonetmelik
e 27587 Sayih Milli Egitim Bakanhigi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi
e 27573 Sayili Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

e 26184 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Yonergeler:
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/130.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1041.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egierisim_1/egierisim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil%C3%A7ey%C3%B6net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelegtkuryon_1/ozelegtkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkuryon_0/ozelogrkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yayg%C4%B1negi_1/27587_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_0.html
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e 2014/1843555 Sayili il Milli Egitim Midiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi
e 2014/2676 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

e 25822 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

Genelgeler:

e 2013/26 Sayili MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Genelgesi

e 2014/16 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Genelgesi

e 2014/11 Sayili 2014-2015 Egitim ve Ogretim Yili Calisma Takvimi Genelgesi

e 2014/8 Sayili Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin AzaltiimasiGenelgesi
e 2014/2 Sayili Okullar Hayat Olsun Projesi

e 2013/27 Sayili Temel Egitimden Ortatdgretime Gegis Genelgesi

e 2013/24 Sayili Ogrenci Okul Kilik Kiyafetleri Genelgesi

e 2013/1975143 Sayili Ortadgretim Ogrencilerinin Tasinmasi Genelgesi

e 2013/14 Sayili Oziirli Devamsizlik Genelgesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/stratejikplan/straplan_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/issagligi_0/issagligi_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/caltakv_0/caltakv_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mestekokulces_0/mestekokulces_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/oklhyt_1/oklhyt_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temelegitortaogrgecis/temegiortagecis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet_%C3%B6zelkalem/kilikkiyafet_%C3%B6zelkalem_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortogrtasima_1/ort_ogr_tasinmasi_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_14/2013_14.html
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C. Faaliyet Alanlan ve Hizmetler:

Tablo 1: Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Yasal Mevzuat

SORUMLU
BiRiM

YURUTULEN HiZMETLER

YASAL MEVZUAT

Temel Egitim

Okul oncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar
yapmak.

ilkdgretim dgrencilerinin maddi yénden desteklenmesini koordine
etmek

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunu

2684 Sayili ilkdgretim ve Orta
Ogretimde Parasiz Yatil veya
Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin
Kanun

29072 Sayili Milli Egitim Bakanhgi
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi

ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs
ve Sos- yal Yardimlar Yonetmeligi

Okul Situ Programi Uygulama
Esaslari Hakkinda Karar

2011/44 Sayil Okul Oncesi
Egitimin Yayginlastiriimasi
Genelgesi

2009/65 Sayil Okul Oncesi ve
ilkdgretim Birinci Sinif
Ogrencilerinin Egitim-Ogretime
Hazirlanmasi Genelgesi
2010/71 Sayih ig Denetim
Raporu Bulgulari ve Yapilacak
Calismalar Genelgesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitimkanunu/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitim.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitimkanunu/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitim.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bakkurulusut_1/sut_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bakkurulusut_1/sut_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_44.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_44.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_44.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/13597_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/13597_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/13597_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/13597_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2010_71.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2010_71.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2010_71.html
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SORUMLU YURUTULEN HiZMETLER YASAL MEVZUAT
BiRIM
- ilkdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatil veya
Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara iligkin Kanun
- 2013/28758 Sayili Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Yiksekogretimle ilgili Bakanlikga verilen gorevleri yerine
etirmek.
E ¢ .
o - Millt Egitim Bakanligi IIk6gretim ve Orta
260 Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
:o . PRy
= Yonetmeligi
e
S
o

Yiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi yapmak.

2008/81 Sayili Ortadgretimde Okul Cesitliliginin
Azaltilmasi Genelgesi

2011/2641 Sayil Millt Egitim Bakanhgi Merkezi
Sistemle Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlarina
Ogrenci Yerlestirme Yonergesi

e

Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde
saglamak ve gelistirmek.

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

kapsaminda ciraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu
saglamak.

3308 Mesleki Egitim Kanunu

Din Ogretimi

Din kilttra ve ahlak bilgisi egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak.

Secmeli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini
gbzetmek.

430 Sayih Tevhid-i Tedrisat

Kanunu’nun 4. Maddesi

Anayasanin 24. Maddesi

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunun 12 ve
32. Maddesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1608_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1608_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1608_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1608_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2641_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2641_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2641_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html
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Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin
teminini koordine etmek.
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SORUMLU
BiRiM

YURUTULEN HiZMETLER

YASAL MEVZUAT

Ozel Egitim ve Rehberlik

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik

politikalarini uygulamak.

Resmi  egitim  kurumlarinca ydritilen  ozel  egitimin

yayginlagsmasini ve gelismesini saglayici calismalar yapmak.

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve
degerlendirmek.

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yuriutmek.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini
saglamak.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6lgme araglarini saglamak.

Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak.

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli
destek saglamak.

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmak.

Rehberlik ve
saglamak.

kaynastirma uygulamalarinin  yiratilmesini

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin galismasina yonelik
tedbirler almak.

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve
planlama ¢alismalari yapmak.

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve
uygulamak.

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime
erisimlerini saglamak.

5378 Sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

23011 Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiilkmiinde Kararname

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK

Uyusturucu Kullanimi ve Bagimhlikla
Miicadele Konulu Genelge

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri

Hayat Boyu Ogrenme

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici
tedbirler almak.

Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini
gelistirmek.

Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak.

Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar yapmak.

Beceri ve hobi kurslari ile kiltlrel faaliyetlerle ilgili is ve
islemleri yuriutmek.

Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler
yapmak.

Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar yiritmek.

Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yiritmek.

Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri yiriitmek.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3308 Mesleki Egitim Kanunu

Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Aile Egitimi (0-18 Yas) Programi Genelgesi
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
Acik Ogretim Okulu Yénetmeligi
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http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_10/10110701_5378_sayili_kanun.pdf
http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_10/10110701_5378_sayili_kanun.pdf
http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_10/10110701_5378_sayili_kanun.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1041.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1041.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yayg%C4%B1negi_1/27587_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/41.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26033_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24804_0.html

KOYCEGiZ MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

SORUMLU o .
L. YURUTULEN HIZMETLER YASAL MEVZUAT
BIRIM
Ozel dgretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini
uygulamak.
e 5580 Sayili Ozel Ogretim Kanunu
Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek. | o Milli Egitim Bakanligi Tanitim
Yonetmeligi
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu B -
kapsaminda yer alan kurumlarin agilis, kapanis, devir, nakil ve | ® MilliEgitim Bakanhg Ozel Ogretim
diger is ve islemlerini ylriatmek. Ifururrnlarl Yénetmelii
e Ozel Ogrenci Yurtlari Yonetmeligi
e Motorlu Tasit Sdricaleri Kursu
Yonetmeligi
Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek. o Gemi Adami Yetistirme, Kurslari
Yonetmeligi
e Umuma_Acik Yerler ve ickili Yerler ile
~ — — — - Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari
QZeI ogreFlrjn .kurumlarlnqa?h ogrencﬂerlrﬁ 's.ln"av, Uicret, burs, Arasinda Uzakliklarin Belirlenmesine Dair
diploma, disiplin ve benzeri is ve islemlerini yiritmek. Yonetmelik
e Ozel Ogretim Kurumlar  Standartlar
£ Yonergesi
.'5 Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iliskin is | ® Ozel Motorlu Tasit Striclleri Kursu
,uho ve islemleri yariitmek. I?ireksiyon Egitimi Dersi Slnay Yénergesi
:0 o Ozel Okullar _Disindaki Ozel Ogretim
] Kursiyerlerin sinav, lcret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini Kurumlarinda Ogrenim Gérenlerden Okul
:5 yuritmek. Ogrencisi__Olmayanlara ilgili  Disiplin
Yonergesi

Ozel 6gretim kurumlarini ve &zel yurtlari denetlemek, sonuglari
raporlamak ve degerlendirmek.

Ozel 6gretim kurumlarinca yiritilen 6zel egitimin gelismesini
saglayici galismalar yapmak.

Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is
ve iglemlerini yliritmek.

Ogrencilerin daha fazla basar saglamalarina iliskin faaliyetler
yuriatmek.

Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla
ilgili siregleri izlemek, degerlendirmek.

Ozel egitim ve ozel izlemek ve

degerlendirmek.

Ogretim  sureglerini

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi
icerisinde yuriutmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
glivenligini saglamak.

Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yGritmek.

Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve sonuglarini
degerlendirmek.

Egitim faaliyetlerinin iyilestiriimesine yonelik teknik ¢oziimlere
ve yerel ihtiyaglara dayal uygulama projeleri gelistirmek ve
yuritmek.

Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iligkin is
ve islemleri yuritmek.

o 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

e 439 Sayil Ek Ders Kanunu
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http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_mebtanitimyonetmeligi.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_mebtanitimyonetmeligi.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/25103614_zelretimkurumlarynetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/25103614_zelretimkurumlarynetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_ozel_yurt_yonetmeligi.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/01025343_mtskynetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/01025343_mtskynetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_gemiadamyonetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_gemiadamyonetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015713_umumaacikyonetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015713_umumaacikyonetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015713_umumaacikyonetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015713_umumaacikyonetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_08/14123023_14082014mtskynerge.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_08/14123023_14082014mtskynerge.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_disiplinyonergesi.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_disiplinyonergesi.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_disiplinyonergesi.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_disiplinyonergesi.pdf
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SORUMLU
BiRIM

YURUTULEN HiZMETLER

YASAL MEVZUAT

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri

Yenilikgi egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin yenilikgi ¢oziimler
hedefleyen proje ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iligkin
is ve islemleri yuritmek.

ilgili birimler ile ishirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara
yon vererek sirdirilebilir is stireglerine donlisimiini saglamak.

Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri ylratmek.

Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini
yonetmek.

Tedarikgilerin  egitim materyalleri incelemek ve

degerlendirmek.

ve e-igerik projelerini

Egitim teknolojileriyle ilgili butge ve yatinm planlamalarini yapmak.

Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yuritmek.

Kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler Gretmek.

Haberlesme, veri ve bilgi glivenligini saglamak.

Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak.

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri ylriatmek.

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri
yurutmek.

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve
isletimini yapmak.

istatistiki verilerin saklanmasina iligkin teknik is ve islemleri yiiriitmek.

Cagn sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemleri yuritmek.

® 28471 sayili Millt Egitim
Bakanligi il ve ilce Milli
Egitim Muaddarlakleri
Yonetmeligi

® 25822 sayih Milli Egitim
Bakanhgi Merkezi Sistem
Sinav Yonergesi

® 2013/27 Sayih Temel
Egitimden Ortadgretime

Gegcis Genelgesi

Strateji Gelistirme

ilge duizeyinde is takvimini hazirlamak.

ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

Hikimet programlarina dayal eylem plani ile ilgili isleri ylrttmek.

Kalkinma planlari ve yili programlari ile ilgili islemleri yirttmek.

Faaliyetlerin stratejik plan, bilitce ve performans programina uygunlugunu
saglamak.

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢alismalar
yapmak.

Bltge ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

Ayrintili harcama programini hazirlamak.

Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izlemek.

® 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

® 2006/26179 Sayili Kamu
idarelerinde Stratejik
Planla- maya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

® 2014/18445355 Sayil il
Milli Egitim Maddrlikleri
Arastirma Gelistirme (AR-
GE) Birimleri Yonergesi

® 2013/26 Sayili MEB 2015-
2019 Stratejik Plani
Genelgesi

® 2010/07 Sayili Kamu
Hizmet Standartlari

Genelgesi
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SORUMLU
BiRiM

YURUTULEN HiZMETLER

YASAL MEVZUAT

insan Kaynaklari

insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
yapmak.

Norm kadro is ve islemlerini ylritmek.

ilge 0zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak.

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek.

Disiplin ve odl islemlerinin uygulamalarini yapmak.

e insan Haklari Genel Miidirligi Calima
YOnergesi

® 2014/29034 Sayili Milli Egitim Bakanhgina
Bagh Egitim Kurumlar Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik

e 2015/15 Sayili Emeklilik islemleri Genelgesi

e 20113/28793 Sayili Milli Egitim Bakanlig
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

o Aday memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
Genel Yonetmelik

e Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik

o Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro
Degisikligi ile Kadro- larin Kullanim Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sézlesme Kanunu Kapsamina Giren Kamu
Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu kapsamindaki gérevleri Ogretmenlerin mesleki
gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler
yuriatmek.

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak.

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini
uygulamak.

Sendika ve konfederasyonlarin ilge temsilcilikleriyle iletisim
saglamak.

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer
degistirme, askerlik, alan degisikligi
islemlerini yapmak.

ve benzeri is ve

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yénelik ulusal ve
uluslararasi gelismeleri izlemek.

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler
yapmak ve uygulamak.

Kollarinin Belirlenmesine iliskin Yonetmelik

e Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda
Yonetmelik

o Milli Egitim Bakanliginin Yurt Disi Teskilatina
Surekli Gorevle Atanacak Personel Hakkinda
Yonetmelik

o Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari,
Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

e 2012/40 Sayili Oziir Durumundan Yer
Degisikligi Yapilamayan Ogretmenlere
Verilecek izin

® 2012/26 Sayili Sendika Uyeligi Genelge
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SORUMLU o , YASAL
. YURUTULEN HIZMETLER
BIRIM MEVZUAT
Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri yirtitmek.
Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini 6nceliklere gére karsilamak. e 222 Sayil
— ilkégretim ve
Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve Egitim Kanunu
islemleri yuritmek. e 4734 Sayil
Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iligkin is ve islemleri E:nmuunLhale
yurttmek. e 4735 Sayil
Yatirrm programi yapi yatirimlarinin ihale oncesi hazirliklarina iliskin is ve islemleri Kamu fhale .
_— Sozlesmeleri
yurutmek.
Kanunu
ihale edilen yatirimlari izlemek, planlanan siire icerisinde hizmete sunulmalarini e 5018 Say|l!
saglamak. Kamu Mali
Y6netimi ve
Onarimlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek. Kontrol Kanunu
o Gergek veya
Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve Ozel Hukuk
islemleri yiiriitmek. Tuzel Kisilerine
Ait Olan
Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri Tasinmazlarin
yurutmek. Kiralanma- sina
iliskin Usul ve
Hak ediglere iliskin is ve islemleri yiritmek. Esaslar
_ e Kamu
Egitim kurumlarinin Toplu Konut Idaresi Bagskanhgi veya ingaat isleri ile ilgili diger kamu idarelerine Ait
kurum ve kuruluslarina yaptirilmasina iliskin is ve islemleri yiratmek. Tasinmazlarin
- — e —— Tahsis ve Devri
E Yapilarin mimari ve mihendislik projelerinin yapiimasina iliskin ig ve islemleri ylritmek. Hakkinda
w Yénetmelik
0>J Ozel projeleri incelemek ve gériis bildirmek. e 2942
s sayili Kamulasti
® Hazine mulkiyetinde olanlar dahil, her tirli okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve rma Kanunu
= islemleri yiritmek. e 72 Sayil Milli
Egitim
Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin i ve islemleri ylritmek. Bakanliginin
Kamulastirma
Kamu kuruluglarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve Genelgesi
islemleri yiiriitmek. * 2007 Deprem
Bolgelerinde
Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakligi modeliyle yapimi- na iliskin is ve islemleri Yapilacak
yuritmek. Binalar
Hakkinda
Bakanlik¢a yapimina karar verilen egitim 6gretim tesisle- rinin belirli siire ve bedel Yénetmelik
tizerinden kiralama karsilig1 yaptirilmasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri yiiriitmek. | ® 2393 Sayili

Egitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlari disin- daki hizmet ve alanlarin
isletme devri karsiliginda egitim 6gretim tesislerinin sozlesme ile gercek veya 6zel hukuk
tizel kisilerine yenilettiriimesi veya yeniden yaptirilmasina iliskin is ve islemleri
yuratmek.

Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, giglendirilecek
egitim kurumlarini tespit etmek ve Bakanlhga bildirmek.

Taginabilir okullarin yaptiriimasina iliskin is ve islemleri yuritmek.

Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin ylratilmesine iliskin is ve
islemleri yuritmek.

Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.
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SORUMLU o
. YURUTULEN HIZMETLER YASAL MEVZUAT
BIRIM
Yayin faaliyetlerini yurttmek. e Milli Egitim Bakanhg Egitim ve
Kaltdr Yayinlari Yonetmeligi
Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek. e 2007/26407 Sayill Tasimr Mal
— - - — — Yénetmeligi
Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yaritmek. e Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar
Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri ylritmek. ve Egitim Araglar_l Yone_trnellgl
e 2015/1 Sayili Milli Egitim Bakanhg
Depo is ve islemlerini yiriitmek. Genelgesi
e Kamu Konutlari Yonetmeligi
Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yliritmek. o Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
= Yonetmeligi
.% Yemekhane is ve islemlerini yuritmek. * 2012/246415 Ogretmenevi,
Q Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu
g pram - - . - . Uygulama Yoénergesi
— Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yuritmek. .
I e 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
f, _ — e e 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve
2 Doner sermaye ig ve islemlerini yuritmek. Kontrol Kanunu
8 e Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari
Temizlik, glivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi ve Egitim Araglan Yoénetmeligi
islemleri yuritmek. dayanagina goére yayinlanan 2015/1
nolu Genelge
Satin alma is ve islemlerini yiritmek. e Devlet ihale Kanunu
o Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milli
Tahakkuk iglemlerine esas olan onaylari almak veilgili diger Egitim Mudurltkleri Yonetmeligi
islemleri yurtutmek. e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
Yénetmelik
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiritmek.
Yazili ve gorsel basin, mesleki orgiitler ve diger sivil toplum
kuruluslariile iliskileri ylratmek.
— — . iige Milll Egitim Mudirlukleri
Vatandas memnuniyetinin artirilmasina  yonelik ¢alismalar Yénetmeliginin 26. Maddesi
o yapmak.
S
E Bilgi edinme basvurularinin ilgili birimlerle koordine ederek
g yanitlanmasini saglamak. ° 5187 Sayih Basin Kanunu

Milll egitim hizmetlerinden talep ve sikayetler konusunda
bilgilendirme ve yonlendirme igleri ile protokol is ve islemlerini
yuratmek .
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D. Paydas Analizi

Paydas, Kurumumuzun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. i¢ Paydaslar,
Kurumumuzdan etkilenen veya Kurumumuzu etkileyen Kurumumuzun icindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagh kuruluslardir. Kurumumuzun calisanlari, yoneticileri ve kurumumuzun bagh oldugu bakan, i¢

paydaslara ornek olarak verilebilir.

ilce Milli Egitim Mudurligl olarak paydaslarimizin belirlenmesinde yasalarla bagli oldugumuz
Bakanligimiz, Valiligimiz, il Milli Egitim Midirligimiz ve Kaymakamligimiz ile birlikte, gerceklestirmeyi
planladigimiz faaliyetlerimiz, projelerimiz ve hizmetlerimizin yiritilmesindeki isbirlikleri dikkate alinmistir.
Kurum ici yoneticiler, personeller ile midurlagumiz binyesindeki okul/kurum personeli kurum hizmetlerini
ylritmekle sorumlu i¢ paydaslardir. Egitim hizmetlerinden dogrudan ve dolayli olarak yararlanan veya
faaliyetlere ortak kisi ve kurumlar da dis paydaslardir. Paydaslar, etki 6nem matrisi kullanilarak

onceliklendirilmis ve paydas analizi tablosunda listelenmis ve ekte sunulmustur.(ek1)

Dis Paydaslar; Kurumumuza mensup olmayan, ancak Kurumumuzun irin veya hizmetlerinden
yararlanan, etkilenen veya Kurumumuzu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir (Diger kamu ve 6zel sektor

kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, sendikalar, ilgili sektor birlikleri)

ilce Milli Egitim Mudurligi biinyesindeki i¢ paydaslarin beklenti ve gériisleri, 2015-2019 Stratejik
Plan calismalari kapsaminda yapilan bilgilendirme seminerlerindeki uygulamalar ve anket calismalari ile
alinmistir. Dis paydaslarin beklenti ve gorisleri ise, birey veya kurumlarla yapilan ortak calismalara bagh
olarak ve dis paydas anketi ile tespit edilmis, bu gorlsler Stratejik Plandaki SWOT, sorun alanlari ve
gelecege yonelim bolumlerine yansitilmistir.

Paydaslarla yapilan isbirligi ve ortakliklar, Stratejik Planda yer alan faaliyetleri ve stratejileri
sekillendirmistir.  Paydaslarimizla kurdugumuz iletisim ve isbirligi kurumumuzu giiglendirirken,

hedeflerimizin gerceklesmesinde 6nemli bir paya sahiptir.

E. Kurum igi Analiz
1. Milli Egitim Mudiirliigliniin Tegkilat Yapisi:

3797 ve 1739 Sayili Kanunlara gére Tirk Milli Egitiminin amagclarinin temel ilkeler dogrultusunda
devlet adina gergeklestiriimesi gérevi Milli Egitim Bakanligina ait olup Bakanhgin ilcelerdeki temsilcisi ilge
Milli Egitim Muddrlikleridir.

Koycegiz ilce Milli Egitim MudurlGgi;

a) Temel Egitim

b) Ortadgretim
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c) Mesleki ve Teknik Egitim

d) Din Ogretimi

e) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
f) Hayat Boyu Ogrenme

g) Ozel Ogretim Kurumlari

g) Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri

h) insan Kaynaklari Yonetimi

1) Destek Hizmetleri

i) insaat ve Emlak

j) Sivil Savunma ve Bina Tesis Yonetimi

k) Ozel Biiro olmak izere 13 birimi ile birim faaliyetlerinden sorumlu ilge Milli Egitim Mudiir
idaresindeki 2 Sube Miidiiri hizmet sunmaktadir.
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KOYCEGIZ MiLLi EGITiM MUDURLUGU TESKIiLAT SEMASI

2.5 Kurum i¢i Analiz

2.5.1 Orgiitsel Yap1




1.2. insan Kaynaklari

KOYCEGiZ MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Kurum personelinin daglimi ve sayisi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 2: Kurum Personelinin Sayisi ve Dagilimi

GOREVLER KADRO | ASiL VEKiL/GOREVLENDIRME BOS
ilce Milli Egitim Midiri 1 0 1 1
ilce Sube Miidiirii 2 2 0 0
Sef 6 6
Genel idare Hizmetleri 42 37
Teknik Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri 2
Yardimci Hizmetler 4 2
Sofor 1 1
Surekli isci 1 1
TOPLAM
Tablo 3: Orgiin Egitim Kurumlari Ogrenci, Ogretmen ve idareci Sayilari
— @ )
— ) > 2 =
2] 7} = < w
> 2 <>: & = 3
T R 3 = 5 S_| 39
SR | ORGUN EGITIM KURUMUTURD | 35 = = L o 3| =
= = o 5 0 = <
o ; g a
- o s :0 S wn —
s o < s < 2
2 | 3 | 5| 3 |8 | ¢
& = S = o
-
-
1 |Okul Bagimsiz Anaokulu 1 0 1 509 34 1
Oncesi | Anasinifi 20 1 21
2 | ilkokullar 22 1 23 1909 150 15
3 | Ortaokullar 16 1 17 1816 147 14
4 | Ortaogretim-Genel Lise
(Fen, Anadolu Ogretmen, 3 0 3 956 72 8
Anadolu, Genel )
5 | Ortadgretim-Meslek Lisesi 5 0 5 1530 120 23
TOPLAM 67 3 70 6720 523 60
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Tablo 4: Yaygin Egitim ve Diger Kurumlarin Personel Sayilari

SR | YAYGIN EGIiTimM iDARECI/MUDUR OGRETMEN DIGER
KURUM TURU (HIZMETLI vb.)

1 | Mesleki Egitim Merkezi 8 44

2 | Halk Egitim Merkezi 2 3

3 | Ogretmen Evi ve ASO

4 | GENEL TOPLAM 12 a7

2.Teknolojik Diizey:
Mudurliguimiz blinyesinde ylratilen hizmetlerin gergeklestirilmesinde kolaylik saglayan ve
zaman kazandiran 19masalistl bilgisayar, 4 dizlisti bilgisayar, 2 fotokopi makinesi, 21yazici, 2

tarayici, 2projeksiyon makinesi ve 1projeksiyon perdesi mevcuttur.

Teknolojik arac gereclere ilaveten is ve islemlerin yiritilmesinde zamandan tasarruf
saglayan en dnemli unsur, web ortaminda kullanilan hizmet modiilleridir. Bakanligimizin Bilgi islem
Grup Baskanhgi biinyesinde faaliyet gésteren bu modiiller MEBBIS, e-Okul ve DYS’dir. Bu modiillerin
kullanimi kapsaminda kullanici sifrelerinin tanimlanmasi, modil vyetkilerinin didzenlenmesi ve
giincellemeler ile ilgili islemler Midurliigiimiiziin MEBBIS Yéneticisi tarafindan yapilmaktadir. MEBBIS
Yoneticisi, ihtiyac halinde modiillerle ilgili olarak kullanicilara yonelik bilgilendirme toplantilari da

duzenlemektedir.

Milli Egitim Bakanligi internet Hizmetleri Subesinin 04/06/2012 tarihli ilce Milli Egitim
Mudirligimuze gonderdigi resmi yazi cercevesinde Mudurligimiz ile okul/kurumlar MEBWEB
icerik Yonetim Sistemine gecmistir. Kdycegiz Milli Egitim Mudirligi ve bagh okul/kurumlar web
sitelerini siirekli olarak giincellemektedir. ilge Milli Egitim Mudurliigii haberleri, duyurulari ve ekleri

giincel olarak yayinlanmaktadir.

Fatih Projesi kapsaminda biitiin dgretmenlerimize “Bilincli ve Givenli internet Kullanimi

Seminerleri” verilmistir.

29




KOYCEGiZ MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Tablo 5: Fatih Projesi istatistikleri

FATIH PROJESI iISTATISTIKLERI

Etkilesimli Tahta Kurulumu Yapilan Okul Sayisi 21
Kurulan Etkilesimli Tahta Sayisi (1. FAZ) 63
Kurulan Etkilesimli Tahta Sayisi (2. FAZ) 258
Toplam Kurulan Etkilesimli Tahta Sayisi (1. FAZ+2.FAZ) 321
Fatih Projesi Kapsaminda Okullara Dagitilan Cok Fonksiyonlu Yazici Sayisi (1.FAZ) 18
Fatih Projesi Kapsaminda Okullara Dagitilan Cok Fonksiyonlu Yazici Sayisi (2.FAZ) 19
Toplam Dagitilan Yazici Sayisi 37
Fatih Projesi Kapsaminda Okullara Dagitilan Dokiiman Kamera Sayisi 3
Acilan Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri Sayisi (8 Saatlik) 3
Agllar_1 Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Seminerine Katilan Ogretmen Sayisi (8 7
Saatlik)

Acilan “Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu” Sayisi 14
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu (30 Saatlik Kursu Alan Ogretmen Sayisi) 280
Fatih Projesi Kapsaminda Tablet Dagitilan Okul Sayisi 7
Fatih Projesi Kapsaminda Tablet Dagitilan Ogrenci Sayisi 523
Fatih Projesi Kapsaminda Tablet Dagitilan Ogretmen Sayisi 231
Fatih Projesi Kapsaminda Altyapi Kurulan Okul Sayisi 7

1.4 Mali Kaynaklar
Tablo 6: Mali Kaynaklar Tablosu

GENEL BUTGEDEN TAHSIS EDILEN ODENEKLERIN MALI YILI iCINDE VE TAHSIS AMACI

DOGRULTUSUNDA KULLANIM DURUMU

YIL BI%S\';II%E(.’FU"' GENEL BUTCE (TL) OZEL IDARE (TL) TOPLAM (TL)
2012 25.108.669,00 4.500.000,00 10.579.551,00 40.188.220,00
2013 32.443.172,00 5.250.000,00 10.859.439,00 48.552.611,00
2014 22.354.000,00 30.000.000,00 52.354.000,00
TOPLAM 79.905.841,00 39.750.000,00 21.438.990,00 141.094.831,00
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1.5 istatistiki Veriler

Tablo 7: Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Sayilan

Tablo 8: Ortadgretim Okul Tirleri Tablosu
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Tablo 9: Halk Egitim ve Mesleki Egitim Kurumlari

HALK EGIiTiM VE MESLEKi EGiTiM KURUMLARI

BiLiSiM
OKUL/KURUM LAR OKUL/KURUM | DERSLIK | ATOLYE | LABORATUVAR | TEKNOLOJILERI
SAYISI SAYISI | SAYISI SAYISI SINIFI
SAYISI
HAYAT | HALK EGITIM MERKEZI VE ASO 1 7 - 2
BOYU
OERENME | MESLEKI EGITIM MERKEZI

Tablo 10: Ozel Egitim Ogrenci Bilgileri

iLCE GENELi OZEL EGiTiM ALAN OGRENCI SAYILARI VE ORANLARININ DAGILIMI (RESMi)

iLCE Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ozel Egitimden Yararlanan Yararlanan Ogrencilerin
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Yiizdelik Orani (%)
KOYCEGiz 120 120 %100

Tablo 11: Pansiyon ve Yurt Kapasiteleri

ILGE GENELI PANSIYON/YURT SAYILARI VE KAPASITE DURUMUNUN 2014

PANSIYON /YURT s : A s :

SAYIS] OGRENCI KAPASITESI MEVCUT OGRENCI SAYISI DOLULUK ORANI(%)

iLCE Mes. Mes. Mes Mes.
ve Orta Din ve Orta Din ve Tei( Orta Din ve Orta Din

Tek. | Ogretim | Ogretimi | Tek. | Ogretim | Ogretimi E“itim. Ogretim | Ogretimi [ Tek. | Ogretim | Ogretimi

Egitim Egitim J Egitim
KOYCEGiz 2 1 2 244 180 170 244 180 170 | %100 | %100 | %100
TOPLAM 2 1 2 244 180 170 244 180 170 %100 | %100 %100

Tablo 12: Agik Ogrenci Sayilar

iLCE GENELi ACIK OGRETiIM ORTAOKULU/LISESi OGRENCi DAGILIMI

ACIK ORTAOKULDA ACIK OGRETIM MESLEKi ACIK iIMAM HATIP ACIK
OGRETIM YILI | AKTIF KAYITLI OGRENCi LISESINDE AKTIiF OGRETIM LiSESINDE OGRETIM LIiSESI
SAYISI OGRENCI SAYISI AKTIF OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
2012-2013 80 296
2013-2014 89 317
2014-2015 92 362
2015-2016 78 342
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2. KURUM DISI ANALIzZ

Ust Politika Belgeleri:

e Mugla il Milli Egitim Mudurl(igii 2015-2019 Stratejik Plani
e Mugla Blyuksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani
e Koycegiz Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani
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Tablo 13: PESTLE Analizi Politik Faktorler

PEST ANALIzi

POLITiK FAKTORLER

Mudurligimuzin Stratejik Planinin olusturulmasinda il milli egitim midurlGga Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler dikkate alinmakta ve rehber teskil
etmektedir.

10. Kalkinma Programi’nin “Nitelikli insan, gli¢li toplum” bashgi altinda yer alan egitim ile ilgili planlamalar, Mudurlagimuzin Stratejik Planinda yer alan amag
ve hedeflerini sekillendirmektedir.

61. Hukiimet Programi kapsaminda egitim sistemimizin, kaliteyi ylkselten, okulu 6ne alip sinava hazirlik siireglerini azaltan, sekle ve térensellige degil; icerik
ve islevsellige 6nem veren, 6grenciyi ve aileleri rahatlatan bir anlayisla yapilandiriimasi, egitim yonetimi, 6gretmen yetistirme siiregleri, mifredat, egitim
ortam ve araglari donlisim siirecinin desteklenmesi amacglanmaktadir.

19. Milli Egitim Surasinda, disiplin yonetmeliginin, uzmanlarinin goérusleri alinarak yeniden dizenlenmesi, ilkokullar, ortaokullar icin de disiplin yonetmeligi
¢ikarilmasina yonelik ¢alismalar en aza indirgenecektir.

AB Miiktesebatina Uyum Programi gergevesinde her yastaki vatandaslarin egitim diizeyinin yikseltilmesi saglanarak Tirkiye'nin gelismis bir bilgi toplumu
haline getirilmesi, daha iyi is imkanlari saglanmasi ve sosyal butiinligiine gelistiriimesi ile genclerin ihtiyaclarina Avrupa diizeyinde yanit vermesi
amagclanmaktadir.

Maliye Bakanliginin 2014 Yili Performans Programindaki “Kamuda Stratejik Yonetim” bashgi altinda stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler
uygulama tecribeleri de dikkate alinarak butlincil bir anlayisla gézden gegirilmesi ve giincellenmesinin amag edinilmesi, Stratejik Planlamanin énemini

artirmaktadir.
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Tablo 14: PESTLE Analizi Ekonomik Faktorler

PEST ANALIzi

EKONOMIK FAKTORLER

YV V¥V

YV V V V

Koycegiz ilgesinde turizm girdileri, ilce genelinde 6nemli bir pay olusturmaktadir. Ancak ekonomi ilge genelinde tarima dayalidir.

Madencilik, tas ocakgiligi sektorlerinde tretim yapan isletmeler mevcuttur.

Meslek Yiksek Okulun olmasi bolge ekonomisini canlandirmaktadir. M.Y.O ‘un istihdam ettirdigi personel ve 6grenciler, yereldeki mevcut sektore
katki saglarken, ihtiya¢ duyulan yeni sektérlerin de kurulmasina olanak saglamaktadir.

Tarimin yani sira aricilik ve bal tiretimi de bolge ekonomisinde 6nemli bir yere sahiptir.

Yaz turizmi sebebiyle alternatif yaz sporlarina olan ilgi ilcemizde sezonluk gelir saglamaktadir.

Genel egilim olarak bilgi ve hizmet sektoriine yonelimde artis olmustur.

ilcemiz yillik 3043 saatlik glineslenme siiresi ve 1621kw/m2 kiiresel radyasyon degeriyle Giines enerjisi santrali yatirimcilari icin énemli bir
potansiyele sahip olmasi bu alanda yatirimcilarin ilgi odagi olmasini saglamistir.

ilcemiz kaplica ve termal turizm gibi alternatif turizm olanaklariyla yilin her mevsiminde turizme hizmet verebilecek bir cazibe merkezi olmaya

aciktir.

Tablo 15: PESTLE Analizi Ekolojik, Sosyal ve Kiiltiirel Faktorler
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SOSYAL -

PEST ANALIZi
» Biyolojik gesitlilik agisindan zengin kaynaklara sahiptir.
. » Orman varlig agisindan oldukga zengin bir bolgedir.
E » Koycegiz topraklarinin %85’e yakini orman ve fundaliklarla kaphdir.
:E:) » Tarima elverisli topraklari, zengin su kaynaklari ve hakim Akdeniz iklimiyle bolgede her tirl bitkisel Gretimin yapilmasina olanak saglamaktadir.
E > Ekincik, iztuzu gibi sahilleriyle ile Kdycegiz, lilkemizin giizel sahillerine sahip dir.
; » Bolgemiz, tilkemizin depremsellik agisindan en etkin yérelerinden birisidir.
g » Endemik bitki tiirlerinden olan ve diinya lizerinde nadiren yetisen sigla (ginlik ) agaci Koycegiz ilcemizde bulunmakta olup, koruma altindadir. Agacgtan
6 elde edilen sigla yagi parfiimeri ve eczacilikta kullanilmaktadir.
E > Bolgemizdeki 6zel ve resmi kurumlarin, derneklerin ¢evre konulu ¢alismalari ile projelerinin son yillardaki artisi vatandaslarin ¢evre duyarhhgini
artirmada 6nemli katki saglamaktadir.
» Turizm bolgesi olmasi sebebiyle 6zellikle yaz aylarinda yabanci turist sirkiilasyonunun ¢ok fazla olmasi ve bir kisminin yerlesmesi bolgeye kulturel
zenginlik katmaktadir.
> Suc¢ oraninin blyik sehirlere ve baska bolgelere oranla fazla
olmamasi ve glvenli bir bolge olmasi sebebiyle insanlarin Tiirkiye'nin hatta dinyanin degisik yerlerinden gelip yerlesmek amaciyla tercih edilen bir
bolgedir.
» Yasam standartlari bakimindan ucuz olmasi disaridan gelen gogl biyiik 6lctide artirmaktadir.

KULTUREL FAKTORLER
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Tablo 16: PESTLE Analizi Teknolojik ve Legal Faktorler

PEST ANALIZi
» Hizlailerleyen teknoloji insan hayatini kolaylastirmasi bakimindan teknolojik arag ve gereglerin kullanimi oldukga yayginlasmistir.
10. Kalkinma Planinin 157. maddesine gore orgin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi alt yapisi gelistirilecek, 6grenci ve
ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinliklerinin artirilmasi, Fatih Projesinin tamamlanmasi ve teknolojinin egitim entegrasyonu konusunda nitel
ve nicel gostergeler gelistirilerek egitim kurumlarimizin teknolojik yéni desteklenecektir.
E » Genglerimiz bilisim teknolojilerini kullanmaya yatkin ve isteklidir.
E' > Basta ilge merkezleri olmak tizere, merkeze uzak kirsal bolgelerde dahi teknoloji ve internet olanaklari bakimindan belirli bir alt yapiya sahiptir.
=|C_) » Yenilenen teknolojik tirtinler, 6zellikle gengler arasinda ¢abuk yayginlasmaktadir.
E » Kurum ve kuruluslarda teknoloji sayesinde zaman ve hiz bakimindan isgtici verimliligi artmistir.
X » Teknolojiyle birlikte yeni 6grenme ve etkilesim olanaklari gelismistir.
§ > llgemiz okullarinda akilli tahta kullanimi baglamistir.
g » Bilisim siniflarinda bilgisayar destekli 6gretim ve internet olanaklari kullanilabilmektedir
E-' » Teknoloji, olumlu katkilarinin yani sira tehditleri de beraberinde getirmistir.
» Teknoloji sayesinde bilgiye ulasim hizlanmis ve egitimin kalitesi artmistir.
> TUBITAK Vizyon 2023 Egitimde insan Kaynaklari Raporunda yer alan; tim 6gretmen ve egiticilerin kendi ihtiyaci olan materyalleri gelistirebilecek
bilgi,beceri ve donanima sahip hale getirilmesi tamamlanmalidir, seklinde ifade edilen teknoloji tabanli egitime yonelik hedefler ve stratejilerin yer
almasi egitimin teknolojik yoninu gelistirmeyi hedeflemistir.
-
g » Mevzuat degisikliklerin sik olmasi egitim uygulamalarini ve faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir.
l-_l-ll » Hak ve ozglrlukler tam olarak bilinmemektedir.

FAKTORLER
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3. GZFT Analizi (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler):

GZFT Analizine iliskin tespitler, egitim seminerlerinde yapilan grup calismalari ve
Madarligimiz blnyesindeki birim amirleri ile personel gorislerinin alinmasi sonucunda elde
edilmistir.

Tablo 17: Kurumun Giiglii Yonleri

3.1. Giclii Yonlerimiz

* llce genelinde okuma ve yazma oraninin yiiksek olmasi.

e Calismalarimiza destek veren milki amirlerin olmasi

e Fiziki alt yapinin yeterli olmasi

¢ Teknolojik alt yapinin glicli olmasi ve yaygin olarak kullaniimasi

e Elektronik yazismaya gecilmesi dolayisiyla bilgi ve belge akisinin hizli olmasi

e Sosyal, kiltirel ve sportif alandaki faaliyetlerin etkin bir sekilde yuritilmesi

e Kurumun yenilige agik olmasi, degisme ve gelismeleri yakindan takip etmesi

e Egitim hizmetlerinden yararlananlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinma kdlturiniin olmasi

e Kurum ile paydaslar arasindaki iletisimin glicli olmasi

Tablo 18: Kurumun Zayif Yénleri

3.2. Zayif Yonlerimiz

e Sosyal ve kiltirel alan faaliyetlerinde kullanilan tesislerin yeterli olmamasi.

e Mesleki egitim siirecinde uygulama egitimi yapilabilecek kurum sayisinin yeterli olmamasi.

e AB ve diger projelere katilim oraninin yetersiz olmasi.

e statistiki veri tabanlarinin genis kapsamli tutulamamasi.

e Mezunlarin Ust 6gretim kurumlarinda ve is hayatinda izlenememesi

e Olumlu galismalarin kurumlara ve kamuya yeterince tanitilamamasi,

e Sireclerde elde edilen verilerin yeterince kullanilamamasi,

e Kurum butgesinin planlanan faaliyetleri gergeklestirmede yetersiz olmasi,

e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin okullar arasinda dengesiz dagilimi,

e Mesleki Teknik egitimde kullanilan ara¢ ve gereglerin giinimiz teknolojisine uygun olarak
yenilenememis olmasi,

e Bazl hizmet ici egitimlerin amacina uygun yapilmamasi, uygulamalarin denetlenmemesi,

e Rehberlik hizmetlerinin gelisimsel rehberlik anlayisina uygun her 6grenciye yonelik bir hizmet degil
sorunlu 6grencilere yonelik yapilmasi,

e Okul/kurumlarimizda memur ve yardimci hizmet personel yetersizliginden kaynaklanan aksakliklar.

o (Ozel egitim siniflarinda egitim materyallerinin ve donanimin yetersiz olmasi.

e  Midirligimuzde destek personel yetersizligi,
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Tablo19: Kurumun Firsatlari

3.3. Firsatlar

e ilgemizin tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerinin diinyaca taniniyor olmasi,

e Koycegiz'de iklim kosullarinin elverigli olmasi,

e ilgemizde ulagimin kolay olmasi,

o ilcemizde, mesleki egitime ydnelik yiiksekokul ve bélimlerin bulunmasi

e Halkin egitime duyarli olmasi,

e ilgemiz miilki amirlerinin egitime yaklasimi ve verdikleri destek,

e Yerel basinin kurumumuz tarafindan yuritilen egitim faaliyetlerine gostermis oldugu ilgi ve duyarhlk,

e Mesleki ve teknik 6gretimde yeni egitim programlarin agilmasi ile meslek liselerinin 6neminin artacak
olmasi,

¢ Bilisim teknolojilerinin her kurumda yaygin olarak kullaniliyor olmasi,

e Yerel yonetim ile ishirligi ve iliskilerin glicli olmasi

e Kamu Kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6érgutleri, is adamlari ve 6zel sektorle olan iliskilerin ve bunlarin

kuruma sagladiklari katkilarin gliclii olmasi

Tablo 20: Kurumun Tehditleri

3.4. Tehditler

¢ Genel bitgeden kuruma ayrilan maddi ve insan kaynaklarinin kisith olusu,

¢ Bazi kurum yoneticilerinin vekil olmasi, okullarda ticretli / vekil 6gretmen calistirilmasi,

o Ogrencilerin yetenek ve potansiyelleri dikkate alinmadan velilerinin istekleri dogrultusunda
yonlendirilmeleri,

¢ Velilerin sinav kaygisinin egitime olumsuz etkisi.

e Medyanin egitim/6gretim ve 6grenciler Gzerindeki olumsuz etkileri,

e Dis cevreden Okul/Kurumlara yonelen siddete dayali olusumlar ve zararli aliskanlklar,

¢ Belediyelerin imar planlarinda egitime yeterli alanlarin ayrilmamasi,
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4.Sorun Alanlari:

Stratejik Planin “Mevcut Durum” bolimde yer alan kurum ici ve kurum disi analiz alt
basliklarinda tespit edilen eksiklikler ve iyilestirmeye acik alanlar, sorun alanlarinin temelini
olusturmustur. Midurliglimuziin misyon ve vizyonu dogrultusunda, tespit edilen sorun alanlarini
iyilestirmek amaciyla “Gelecege YoOnelim” bolimiinde amag, hedef, faaliyet ve stratejiler

belirlenmistir.

Tablo 21: Temalara Gore Sorun Alanlari

Sorun Alanlari

Okul 6ncesi egitimde okullasma

(4]
£ "
§ -g § Tasimali Egitim
B o= wm ry o T - - o .
sop 280 T Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
w O w
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglici piyasasinin taleplerine uyumu
c -
= Akademik Basari
3
= Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
S
(7] =
.g g Ustlin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri
E =
- Hizmet ici egitimlerin niteligi
g€
00 < - " - o — -
:0 Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
S
=] Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
b0
w

Ulusal ve uluslararasi projelere katihm

Yabanci dil yeterliligi

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Kurumsal

Teknik donanimlarin yetersizligi

Kapasitenin
Gelistirilmesi
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Tablo 22: Temel Degerlerimiz

iLKELER VE TEMEL DEGERLER

Ulkemizin geleceginden sorumlu olmak.

Birbirimize saygili davranmak.

Her calisana deger vermek ve esit firsat tanimak.

Durust ve etkili iletisim kurmak.

Surekli gelisme dustincesi icinde olmak.

Karar almada seffafliktan yana olmak.

Yenilikgiligi ve yenilikleri desteklemek.

Etkin iletisimi gelistirmek.

Cevreyi koruma bilincine sahip olmak.

Takim galismasina 6nem vermek.

Problemin degil ¢cozimuin pargasi olmak.

Her vatandasa egitimde firsat ve imkan esitligi saglamak.

Kurumda yapilan ¢alismalari bilimsellik ve objektiflik cercevesinde yapmak.

Calisanlara ekip ruhunu kazandiracak firsatlar tanimak.

Etkili iletisim ve insan iligkileri konularinda bilgi paylagim toplanti ve etkinlikleri stirekli hale

getirmek.

Hizmetin strekli ve etkin verilmesini saglamak.

Hizmetlerimizde seffaflik ve paydas memnuniyetini esas almak.

Proje ve calismalarin planl yiritilmesini saglamak.

Her yerde ve her zaman egitimi esas almak.

Kurum igi ve kurum digi iletisim kanallarinin agik tutulmasini esas almak.

Tim birim ve bolimlerde galisanlari, grup galismalari ve iyilestirme ekip ¢alismalarina 6zendirmek.

Calisanlara uzmanlik alanlari ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve sorumluluk vermek.

Kurum galisanlarinin katilimiyla insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlemek.

42



KOYCEGiZ MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Tablo 23: Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA

AMAC

HEDEF

EGITTIVIE
ERISIMIN
ARTIRILMASI

Amag 1.: Her tir ve diizeydeki okul ve kurumlarimizda,
bilim ve teknolojiyi kullanan beceri diizeyi yuksek,
uretken, firsat esitligi kapsaminda, dezavantajli cevreden
gelen ve 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler icinde ortak
bir yetistirme ortami saglayarak genis kitlelerin erisimini
kolaylastirmak.

Hedef 1.1.: Egitim 6gretimin tim
kademelerinde, ilgi ve yetenekler
dogrultusunda firsat esitliginin oldugu,
egitim ve 6gretime katilimi, plan donemi
sonuna kadar artirmak.

o

EGiTiIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2.: Egitim kalitesini, dil becerilerini gelistirip, okul
tiirleri arasinda basari diizeyi farkhlklarini azaltarak,
ilcenin ihtiyaglar dogrultusunda belirlenecek alanlarda
istihdam edilebilir, nitelikli bireyler yetismesini saglamak

Hedef 2.1.: Akademik basariyi gelistirmek ve
sosyal, kultirel, sportif ve sanatsal
etkinliklere katilan 6grenci sayisini
yukseltmek

Hedef 2.2.: Bélgenin lretim ve hizmet
sektorlinlin ihtiyaglari dogrultusunda,
mesleki ve teknik egitim istihdam iliskisini
yerelde gelistirerek, isglict piyasasinin
kalifiye eleman yetistirmede katkisini
artirmak.

Hedef 2.3.: Egitimde yenilikci yaklasimlar
kapsaminda, 6grencilerin dil yeterliligini
gelistirerek, ulusal ve uluslararasi projelere
katilan 6gretmen ve 6grenci sayisini
artirmak.

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Amag 3: ilcemizin egitim- 6gretim hizmeti veren
kurumlarinda fiziki ve mali alt yapiyi; yonetim ve
organizasyon sireglerinin isleyisini ve enformasyon
teknolojilerinin etkililigini gliclendirerek gii¢li, katilimci
ve seffaf yonetim anlayisina sahip organizasyon yapisini
olusturmak

Hedef 3.1.: ilcemizde bulunan her derece ve
turdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin
tamamini, insana hizmet odakli ¢alisan bir
kurum haline getirerek, yararlanicilarin
memnuniyetlerini ve ¢alisanlarin mesleki
yeterliliklerini, plan dénemi sonuna kadar
artirmak.

Hedef 3.2.: Egitim kurumlarimizin alt
yapisini, fiziki, teknik donanimlarini,
gugclendirici ¢alismalar ile onarim
ihtiyaclarini 6ncelik sirasina gére
planlayarak, etkin bir mali yonetim yapisini
plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3.:Enformasyon teknolojilerinde
glclt, katilimci, seffaf, performans yonetim
sisteminin uygulandigi yonetim ve
organizasyon yapisini, plan donemi sonuna
kadar olusturmak.
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EGITIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

kolaylastirmak.

STRATEJIK AMAC 1. Her tiir ve diizeydeki okul ve kurumlarimizda, bilim ve teknolojiyi kullanan
beceri diizeyi yiiksek, iiretken, firsat esitligi kapsaminda, dezavantajli ¢evreden gelen ve é6zel
egitime ihtiyaci olan bireyler icinde ortak bir yetistirme ortami saglayarak genis kitlelerin erisimini

STRATEJIK HEDEF 1. Egitim 6gretimin tim kademelerinde, ilgi ve yetenekler dogrultusunda firsat
esitliginin oldugu, egitim ve 6gretime katihimi, plan donemi sonuna kadar artirmak.

Performans Gostergesi

Mevcut Durum

Performans Hedefleri

2014 2019
) Net (3-5 yas) % 41,83 %60
PG 1.1.1: Okul Oncesi Egitimde Net (4-5 yas) % 55,83 %61
Okullasma Orani Net (5 yas) % 78,50 %83
PG 1.1.2. : ilkokulda Okullasma Orani Net % 98,84 %99,5
PG 1.1.3. : Ortaokulda Okullagsma Orani Net R =
PG 1.1.4. : Ortadgretimde Okullasma Orani Net % 81,96 %85
PG 1.1.5 : Ozel Ogretimde Okullasma orani %6 %8
PG 1.1.6. : Ozel egitim alan 6grenci sayisi / Ozel egitime %0,91 %1
ihtiyag duyan 6grenci sayisi
PG 1.1.7. : Hayat boyu 6grenmeye katilim orani % 8,72 %11
Ortaokul 2905 3400
PG 1.1.8 : Agik 6gretimde Kayit Sayisi Genel Lise 11616 12500
Mesleki Lise 668 790
Temel Egitim 878 6grenci %0,4
(ilkokul+Ortao % 0,9
kul)
PG 1.1.9. Okul terki yapan 6grenci 1422 6grenci %3
sayisi/ toplam 68renci igerisindeki Gene"Iu . % 8
Ortadgretim
payi
Temel Egitim 144 6grenci %0,3
PG 1.1.10. Devamsizlik Yapan Ogrenci | (ilkokul+Ortao % 0,8
Sayisi/toplam 6grenci sayisina orani kul)
Genel 95 6grenci %3,2
Ortadgretim % 3,7

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim

duyuldugu?

Toplumsal, teknolojik ve ekonomik gelismisligin saglanmasi icin bireylerin egitim-6gretime

katilmasi 6énem arz etmektedir. Bu dogrultuda her bireyin esit sartlarda egitim-6gretim hizmetinden

yararlanmasi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim-6gretime katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir.
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MEVCUT DURUM

Egitim ve Ogretime katilim Turkiye geneli okullasma orani4-5 yas % 37.46 iken ilgemizde
55,83’dur.5 yas Turkiye geneli okullasma orani % 42.54 iken ilgemizde bu oran % 78,50'tir. ilkokul Tiirkiye
geneli okullasma orani %99.57 iken ilcemizde bu oran % 98,84, Ortaokul Tirkiye geneli okullasma orani %
94.52 iken ilgemizde bu oran % 94,85, genel orta 6gretim Tirkiye geneli okullasma orani % 76.65 iken
ilcemizde bu oran % 81,96tlr. Hayat boyu 6grenmeye katilim orani Tirkiye geneli % 4 iken bu oran
ilimizde % 8,72,ilcemizde % 8,7dir. 2013-2014 ders yilinda Bakanligimiz Ortadgretim Genel Midirligline
bagh okullarda 6grenim goren 6grencilerden okul terki yapan 6grencilerin toplam 6grenci icindeki payi
%1,27 iken ilgemizde bu oranlar; Temel Egitimde (ilkokul+ortaokul) %0,9, Genel Ortadgretimde %8’dir.
Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani; Genel Ortadgretimde % 3,7’dir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Orgiin ve yaygin egitimde okullasma oraninin artirilmasi ve okula devamin saglanmasi; 6zellikle
dezavantajli bireylerin egitim-6gretim hizmetlerinden azami diizeyde yararlanmalari beklenmektedir.

Tedbirler

Sorumlu
Birimler

Koordinator
Birim

Okul 6ncesi okullasma oranini artirmak igin ailelere yonelik bilgilendirme galismalari
diizenlenecektir.

Temel Egitim

Temel Egitim

Okula erisim konusunda ilge durum raporu hazirlanacaktir.

Egitim Ogretim
Birimleri

Ortadgretim

Ortaokul sonrasi meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul turi
secimlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin 6niine gecmek amaciyla veli ve
ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalarin kapsami artirilacaktir.

Egitim Ogretim
Birimleri

Ortadgretim

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama ve tanilama sistemi
gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini
saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Egitim Ogretim
Birimleri

Ozel Egitim

Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglari ve 6nemi hakkinda
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Egitim Ogretim
Birimleri

Ozel Egitim

Butiin okul tir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma
nedenlerinin tespiti icin aragtirmalar yapilacaktir.

Egitim Ogretim
Birimleri

Ortadgretim

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin azaltilmasina

Egitim Ogretim

I . . . e . s Temel Egitim
yonelik 6grenci devamsizliklari izleme ve 6nleme mekanizmalari gelistirilecektir. Birimleri
Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdamini artirmaya el
L . o e o Egitim Ogretim Hayat Boyu
yonelik olarak, sektor ve ilgili taraflarla is birligi icerisinde ve hayat boyu egitim anlayisi . . L
Birimleri Ogrenme

cercevesinde mesleki kurslarin gesitliligi ve katilimci sayisi artirilacaktir.
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TEMA 2:

EGITIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2 Egitim kalitesini, dil becerilerini gelistirip, okul tiirleri arasinda basari diizeyi
farkliiklarini azaltarak, ilgenin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenecek alanlarda istihdam edilebilir,
nitelikli bireyler yetismesini saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.1.: Akademik basariyi gelistirmek ve sosyal, kiltirel, sportif ve sanatsal etkinliklere
katilan 6grenci sayisini yiikseltmek

Mevcut Performans
Performans Gostergeleri Durum Hedefleri
2014 2019
Genel Liselerden LYS sinavina gore 261 6grenci
. vu . %72
lisansa yerlesen 6grenci sayisi/orani %64
Genel Liselerden YGS sinavina gore s .
. v . 2616grenci
on lisansa yerlesen 6grenci %12
%10
sayisi/orani
Mesleki ve Teknik Liselerinden YGS o .
.. v . 17768renci
sinava gore yerlesen 6grenci %7
%4
sayisi/orani
. Mesleki ve Teknik Liselerinden LYS
P8 2108 ) . 1776grenci
Mezun olacak sinava gore yerlesen 6grenci %49 %53
(o]
ogrencilerden; sayisi/orani
imam Hatip Liselerinden YGS L
.. Ly . 6406grenci
sinavina gore yerlesen 6grenci %16 %25
sayisi/orani 0
imam Hatip Liselerinden LYS sinavina | 64grenci
.. o . %34
gore yerlesen 6grenci sayisi/orani %22
PG 2.1.2.: Duzenlenen kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi 26 etkinlik 40 etkinlik
PG 2.1.3. : Akademik, kiltirel ve sportif faaliyetleri
gelistirmek icin kamu ve 6zel kurumlarla yapilan isbirligi | 14 kurum 38
sayisl

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Bireylerin akademik, kiltiirel ve sportif yonden bilgili ve donaniml olmasi egitim kalitesini artirmakta, bir
st 6grenime geciste 6nem arz etmektedir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak glicli bir
egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basari dizeylerini artirmalidir. Bu kapsamda biitiin
bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik etkinliklere katilim oranlarinin ve 6grencilerin
akademik basari diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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MEVCUT DURUM

YGS ve LYS sinavina gore Genel Liselerden lisansa yerlesme orani %64, 6n lisansa yerlesme orani
%10; YGS ve LYS sinavina gére Mesleki ve Teknik Egitimden lisansa yerlesme orani %4, 6n lisansa yerlesme
orani %49 Din Ogretiminden lisansa yerlesme orani %16, 6n lisansa yerlesme orani %22’dur.

Dlzenlenen kiltirel ve sportif etkinlik sayisi 26,Akademik, kiltirel ve sportif faaliyetleri

gelistirmek icin kamu ve 6zel kurumlarla yapilan isbirligi sayisi 14tir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Bireylerin ilgi, yetenek ve ihtiyaglarinin farkinda olarak bir Gst 6grenime gecisin devamhligini saglamak.
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. Sorumlu Koordinator
Tedbirler .. -
Birimler Birim
Tum egitim kademelerinde bireylerin bilgi eksiklerini gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara Egitim
1 hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, ve okul tiiri Ogretim Hgyat Boyu
: P e . renm
farkhhklari da gbz 6niine alarak 6rgiin ve yaygin egitimi destekleme ve Birimleri grenme
yetistirme kurslari yayginlastirilacaktir.
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesinde yerel Egitim
2. | Yonetimler, tniversite, diger 6zel resmi kurum ve kuruluslarin beseri ve Ogretim
fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir. Birimleri
Butiln egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltlrel ve sportif Egitim
3, faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim Ogretim
orani artirilacaktir. Birimleri
Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis agisiyla Tu[n O.rta N
. o . . . - Ogretim Strateji
4, | degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim fuarlari diizenleme gibi Gelistirme
faaliyetler gerceklestirilecektir. Birimieri
Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) L
C . S Bilgi Islem ve
Projesi ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim =i
5. oo _a SRR oy o o0 0 5
teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu Teknolojileri
teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 68renci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan L
. . . Bilgi Islem ve
kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve Esitim
6. | EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere hizmetigi 2 o
Teknolojileri
egitimler verilecektir.
Bilgi Il
. . L S e f ?m ve Strateji
7 Merkezi sinav sonuglarinin ilge ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. Egitim .
’ L Gelistirme
Teknolojileri
Ogrenci ve velilere yonelik rehberlik calismalari artirilarak, 6grencilerin Egitim
g. | ilgive yetenekleri dogrultusunda erken dénemde yonlendirilmesi Ogretim
saglanacaktir. Birimleri
o - . . . . Egitim
Her 68rencinin en az bir sanat veya spor dalinda beceri kazanabilmesi Bretim
9. aq o q
icin programlar diizenlenecektir. Birimleri
Mesleki ve teknik egitim okullarina gelen 6grencilerin mevcut .
" S . Mesleki ve
10, durumlarinin tespitinden sonra kazanimlarla ilgili eksiklerini destekleyici e
o Teknik Egitim
egitim calismalari yapilacaktir.
e . s Egitim "
Dis paydaslarla(yerel yonetim, tniversite, STK vb.) isbirligi yapilarak G Strateji
11} 5kademik basariyi destekleyen yerel projelerimizin etkililigi artirilacak. Birimleri Geligtirme
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PG 2.2.1 Mesleki ve Teknik Egitim tarafindan

dizenlenen tanitim etkinlikleri (sergi, 6 21
fuar)sayisi

PG2.2.2. Mesleki ve Teknik Egitimi gelistirmek

amaciyla isbirligi yapilmis 6zel sektér ve kamu 1 12

kurumu sayisi

PG 2.2.3.: Okul tiird ve dal segimi ile ilgili
ortaokul ve meslek lisesi 6grencilerine yonelik
dizenlenen etkinlik (Konferans, seminer
vb.)sayisi

12 28

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Gelisen is glicl piyasasl, mesleki ve kisisel bilgi ve donanima sahip bireylere ihtiya¢ duymaktadir.
Geng niifusa sahip tlkemizin, is yasaminin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte bireyler yetistirmek egitim-
o0gretim hizmetlerinin sorumlulugundadir.

MEVCUT DURUM

ilcemizde; Mesleki ve Teknik Egitimi gelistirmek amaciyla 1 6zel sektér ve kamu kurumuyla
isbirligi yapilmis, ilcemiz genelinde 6 .tanitim etkinligi diizenlenmis, okul tiirli ve dal segimi ile ilgili 12
etkinlik (konferans, seminer vb.) gergeklestirilmistir.,

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
is yasaminin taleplerini karsilayacak ve istihdam edilebilecek nitelikli bireyler yetistirmek.
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. Sorumlu Koordinator
Tedbirler L. L.
Birimler Birim
Sektorle isbirligi yapilarak atolye ve laboratuar 6gretmenlerinin Mesleki ve
ilgili sektordeki gelismeleri ve isglict piyasasi ihtiyaglarini takip Teknik
etmeleri ve 6grencilere bu yénde rehberlik etmeleri saglanacaktir. Egitim
Mesleki ve
Mesleki ve Teknik Egitimde girisimcilik, yaraticilik ve yenilesim Teknik
(inovasyon) kilttrinin yerlesmesi igin ¢calismalar yapilacaktir. Egitim
Bolgedeki sektorlerin isglict ihtiyaglar belirlenerek ulusal Mesleki ve
yeterliliklere sahip teknik insan giicii yetistirilecektir. istihdam Teknik
edilebilirligi artirilacaktir. Egitim
isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve teknik Mesleki ve
egitim 6grencilerinin mesleki becerilerinin etkililigini ve verimliligini Teknik
artiracak ¢alismalar yapilacaktir. Egitim
Mesleki ve
Mesleki ve Teknik Egitimin 6nemi hakkinda farkindalik olusturmak Teknik
Uzere tanitim faaliyetleri diizenlenecektir. .
Egitim
. . e Mesleki ve 3
Ulusal ve uluslar arasi projeler yapilarak mesleki ve teknik egitim Teknik Strateji
kurumlarinin kalitesi artirilacaktir. o Gelistirme
Egitim
Mesleki ve
Bolgesel is glict ihtiyaci projeksiyonlari olusturulacak okullardaki .
. . . Teknik
alan ve dallar revize edilecektir. o
Egitim
Son sinif 6grencilerine lisans egitimi, sinavsiz gecis ve dogrudan Mesleki ve
istihdama katilma konusunda saglikli yonlendirme yapilarak Teknik
6grencinin is hayatina atilmakta zaman ve emek kaybina Exitim

ugramasinin online gegilecektir.
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EGIiTiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.: Egitim kalitesini, dil becerilerini gelistirip, okul tiirleri arasinda basari diizeyi
farkhliklarini azaltarak, ilgenin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenecek alanlarda istihdam edilebilir,
nitelikli bireyler yetismesini saglamak
STRATEJiIK HEDEF 2.3 .: Egitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda, 6drencilerin dil yeterliligini
gelistirerek, ulusal ve uluslararasi projelere katilan égretmen ve 6grenci sayisini artirmak.
Meveut Performans Hedefleri
" . Durum
Performans Gostergeleri
2014 2019
PFS 2.3..1.:DynEd International Inc. 390 490
Sistemine kayith okul sayisi
PG.2.3.2.:Yabanci dil yeterliligini
gelistirmek amaciyla diizenlenen hizmet 104 150
ici egitim sayisi ile katilimci sayisi
PG.2.3.3.:Halk Egitim Merkezleri 167 kurs
tarafindan yabanci dil kurs sayisi ile 4361 185 kurs
kurslara katilan kursiyer sayisi kursiyer
PES 2.3.4.: Uluslar arasi projelere katilan 89 105
O0gretmen sayisi:
PG 2.3.5.: Uluslar arasi projelere katilan 162 190
Ogrenci sayisi:

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Egitim politikamizin kiresel gelismeler dogrultusunda yenilikgi yaklasimlari benimseyerek yabanci
dili ve bireysel hareketliligi destekliyor olmasi ve bu anlayisin bireylere meslek yasaminda tercih edilebilir
bir referans sagliyor olmasi yabanci dil 6grenmenin gerekliligini ortaya koymaktadir.

MEVCUT DURUM

Yabanci dil ile ilgili ilcemiz genelinde acilan hizmetici egitim sayisi 104, Halk Egitim Merkezleri
tarafindan acilan yabanci dil kurslarindan yararlanan katilimci sayisi 4361; uluslararasi projelerde yer alan
dgretmen sayisi 89, 6grenci sayisi 162’dir. ilcemizde DynED Sistemine kayit olmasi gereken 635 okuldan
390 okul sisteme kayithdir.
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Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

saglayan referans sahibi bireylerin yetismesini saglamak

Yabanci dil bilen ve hareketlilik programlarina katilan bireylerin sayisini artirarak kilttr aktarimini

Tedbirler

Sorumlu Birimler

Koordinator
Birim

Yabanci dil 6gretiminde yenilikgi yaklasimlarin tanitilip
yayginlastirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Egitim Ogretim
Birimleri

Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini
uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve
ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir.

Egitim Ogretim
Birimleri

Proje yazma ve ylritme konusunda yonetici ve
o6gretmenlerin dnyargisini kirmak ve farkindalik olusturmak
ve proje sayisini artirmak icin farkli kurumlarin yaptiklari
projelerin tanitildig calistaylar diizenlenecektir.

Egitim Ogretim
Birimleri

Strateji Gelistirme

Hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak
ulusal ve uluslararasi hareketliligin artiriimasi igin 6grenci ve

Egitim Ogretim

Strateji Gelistirme

. ) ] ) ) ; Birimleri
o6gretmenlerin projelere katilimlari tesvik edilecektir.

Projelerin yiritilmesi asamasinda yasanan sikintilari Strateji
gidermek icin Mudurligimuz Kaymakamlik Ar-Ge birimi ile Sl
isbirligi yaparak bilgilendirme egitimleri diizenlenecektir.

Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve Strateji
hareketliliklerin tanitimi yapilarak, katilimci sayisi celistinme

artinlacaktir.

Ogretmen ve égrencilerin; halk egitim merkezleri, hizmet ici
egitimler ve uluslararasi proje ziyaretlerine katilimi
saglanarak yabanci dil kullanimi gelistirilecektir.

Egitim Ogretim
Birimleri

Hayat boyu
Ogrenme

DYNED ingilizce Dil Egitimi Sistemi ile ilgili bilgilendirme
seminerleri yapilarak daha fazla sayida 6gretmen ve

Egitim Ogretim

o . . . Birimleri
ogrencinin aktif olarak kullanimi saglanacaktir.

Yabanci dil 6grenmeyle ilgili olumsuz dnyargiyi kirmak igin Strateji
ilerin AB oleri .. leri et
o0gretmen ve 6grencilerin AB projeleri ve proje ziyaretleri SeeTe

yapmalari tesvik edilecektir.
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TEMAS3:

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3.: llcemizin editim- 6gretim hizmeti veren kurumlarinda fiziki ve mali alt yapiyi; yénetim ve
organizasyon siireglerinin isleyisini ve enformasyon teknolojilerinin etkililigini giiglendirerek giicli, katihmci ve
seffaf yénetim anlayisina sahip organizasyon yapisini olusturmak

STRATEJIK HEDEF 3.1.: ilcemizde bulunan her derece ve tiirdeki érgiin ve yaygin editim kurumlarinin tamamini,
insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirerek, yararlanicilarin memnuniyetlerini ve ¢alisanlarin mesleki
yeterliliklerini, plan dénemi sonuna kadar artirmak.

" . Meveut Performans Hedefleri
Performans Gostergeleri Durum
2014 2019
PG 3.1.1.: Kuruma verilen talep(bilgi
edinme) dilekgesi sayisi ( 171 170

Mudurligimuz binyesindeki kurum
personelinden)

PG 3.1.2.: Kuruma verilen sikayet
dilekgesi sayisi( Mudurligimiiz 153 80
blnyesindeki kurum personelinden)

PG 3.1.3.: Personel i¢in dlizenlenen

- e 125 148
mahalli hizmet igi egitim sayisi
PG 3.1.4.: Duzenlenen hizmet igi
o : 5850
egitimlerine katilan personel sayisi 5342

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Kurumumuz biinyesinde calisan personelinin mutlu ve memnun bir sekilde goérevlerini yerine
getirmesi icin ortam saglanmaldir. Ancak bu sekilde verim elde edilebilir ve egitim- 6gretim kalitesi
arttirilabilir.

Paydaslara sunulan hizmetin kalitesini artirmak ve verim saglamak amaciyla nitelikli is giicline
ihtiyac duyulmaktadir. Nitelikli is glict olusturmak icin ihtiyaci ve talepleri karsilayacak sekilde egitimlerin
planlanmasi ve katilimin artirilmasi saglanmalidir.

MEVCUT DURUM

ilcemizde 125 mabhalli hizmetici egitim diizenlenmis, 5342 yonetici ve 6gretmen hizmetigi
egitimden faydalanmistir.

Su ana kadar midurlagiimize bagh kurumlardan gelen, memnuniyetsizligini bildiren ve sikayet
unsurlari iceren dilekge sayisi 153 adettir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
Madurligimiz blinyesindeki personelin mesleki gelisimlerine katki yapacak egitimlere katilimlarini
saglayarak sunulan hizmetin kalitesini artirmak hedeflenmektedir.
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Sorumlu
Tedbirler L. Koordinator Birim

Birimler
Mahalli hizmetici egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, Hizmetici
birimlerin ihtiyacglari, denetim raporlari ve birimlerce tespit et
edilen sorun alanlari dikkate alinarak yapilacaktir.
Talep eden her galisanin hizmetigi egitimlere adil kosullarda Hizmetici
ulasabilmesini saglayacak bir basvuru degerlendirme sistemi et
gelistirilecektir.
Hizmetici egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince Hizmetici
verilmesini saglamak icin ilgili kuruluglar, kamu kurumlari ve 6zel i
sektorle ishirligi yapilacaktir.
Acilan hizmetici egitimlerden daha cok sayida personelin Hizmetigi
yararlanmasi icin personel tesvik edilecek. Egitim
Okul ve kurumlarin temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik Destek
calismalar yapilacaktir. iskur ile isbirligi yapilarak yardimci Hizmetleri
hizmet personeli eksikligi giderilecek.
Personelin galisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya insan
yonelik tedbirler alinacaktir. Kaynaklari
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik
6lgme ve degerlendirme, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve Hizmetici
verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli i

periyodlar- da egitim yapmalari saglanacak ve ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligine gidilecektir.
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3 llcemizin editim- 6gretim hizmeti veren kurumlarinda fiziki ve mali alt yapiyi; yénetim ve
organizasyon slireglerinin isleyisini ve enformasyon teknolojilerinin etkililigini gliclendirerek gii¢lii, katiimci ve
seffaf yénetim anlayisina sahip organizasyon yapisini olusturmak

STRATEJIK HEDEF 3.2.: Egitim kurumlarimizin alt yapisini, fiziki, teknik donanimlarini, giiclendirici ¢alismalar ile
onarim ihtiyaglarini 6ncelik sirasina gére planlayarak, etkin bir mali yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar
olusturmak.

" . Mevcut Performans Hedefleri
Performans Gostergeleri Durum
2014 2019
PG 3.2.1: Fiziki agidan bakim onarim
) 72 60
calismasi gerektiren okul/kurum sayisi
PG 3.2.2: Fiziki agidan kapasitesi
. . . 59 71
genisletilmesi yapilan okul/kurum sayisi
PG 3.2.3:Depremsellik agisindan 32 okul
. . . 55okul
guiclendirme yapilan okul/kurum sayisi 78 bina

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,
kaynaklarin kullaniminda etkililik ve verimliligin saglanmasi ve netice de kaliteli bir egitimin verilmesi
hedeflenmistir.

MEVCUT DURUM

ilcemizde 72 egitim kurumunda fiziki bakim onarim calismasi, 59 okul/kurumda kapasitenin
gelistirilmesi yoniinde ¢ok amagh salon, ek derslik vb. egitim ortamlari, 32 okul ve 78 binada depreme
karsi gliclendirme galismalari yapiimistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Egitim ortamlarinin dezavantajli bireylerin de ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde dizenlemek;
Kurumlarimizin fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiltirel alanlarin olusturulmasi yoluyla
¢alisan ve yararlanici memnuniyetinin artirilmasi umulmaktadir.
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Tedbirler

Sorumlu Birimler

Koordinator Birim

Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesisleri ihtiyag
analizleri dogrultusunda belirlenerek, yapimla ilgili is ve
islemlerinin takibi yapilacaktir.

insaat ve Emlak

Mevcut ve yeni agilacak okul ve pansiyonlarin, egitim ortamlari,
standartlar ve is glivenligi esaslari ¢cergevesinde diizenlenecektir.

Destek Hizmetleri

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kultlrel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek;
ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiltirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir

Destek Hizmetleri

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek
egitim odalari yayginlastirilacaktir.

Destek Hizmetleri

Ozel Egitim

Okul pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacak ve fiziki ortamlara iliskin standartlar glvenlik,
hijyen ve konfor sartlari dikkate alinarak planlanacaktir.

Destek Hizmetleri

Okul ve kurumlarin kitiiphane, konferans salonu, laboratuvar,
spor salonu ve bahge gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun
okullar tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir.

Egitim Ogretim
Birimleri

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-
techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 68retim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

Destek Hizmetleri

Egitim binalarinin yapimi ve arsa temini igin yerel ydnetimler ve
hayirseverlerle isbirligi yapilarak destekleri saglanacak

insaat ve Emlak

Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek bitiin okul ve
kurumlarin bu standartlarda donatilmasi saglanacaktir. Bu
kapsamda akilli tahta, tablet gibi materyalin dagitimi
tamamlanacak ve kurumlarin internet altyapisi ile ilgili eksiklikler
giderilecektir.

Destek Hizmetleri

10

Egitim binalarinin, deprem tahkiki ve guiglendirmesi ¢alismalari,
oncelik sirasi belirlenerek yiritilecektir.

insaat ve Emlak

1

=

Okullarin yapim ve donatimina yénelik hayirsever vatandaslari,
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecek

Egitim Ogretim
Birimleri

Destek Hizmetleri
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3; ilcemizin editim- égretim hizmeti veren kurumlarinda fiziki ve mali alt yapiys;
ybnetim ve organizasyon siireglerinin isleyisini ve enformasyon teknolojilerinin etkililiGini gliclendirerek
gliclii, katihmci ve seffaf yonetim anlayisina sahip organizasyon yapisini olusturmak

STRATEJIK HEDEF 3.3.: Enformasyon teknolojilerinde giiclii, katilimci, seffaf, performans yénetim
sisteminin uygulandigi yénetim ve organizasyon yapisini, plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Mevcut .
" . Performans Hedefleri
Performans Gostergeleri Durum
2014 2019
PG 3.3.1.3 Personelg yonelik diizenlenen 150 300
memnuniyet anketi sayisi
PG 3.3.2.: Performans yénetim sistemi
. o 26 40
konusunda yerelde diizenlenen egitim sayisi
PG 3.3.3.: ilce Milli Egitim Mudurligi
tarafindan enformasyon teknolojilerinin
kullanimi konusunda diizenlenen faaliyet 14 21
sayisl
PG 3.3.4.: Enformasyon teknolojilerinin
kullanimi konusunda diizenlenen egitimlere 211 253
katilan galisan sayisi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Egitim kurumlarimizin niteliginin artirmak, egitim planlamalarinin amacina ulasmasini saglamak icin

kurum kiltirine ve ¢agdas bir yonetim anlayisina sahip olmak gerekmektedir.

MEVCUT DURUM

Kamuda stratejik yonetim uygulama etkinliginin artirilmasi, i¢c kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi, katihmcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi amaciyla
Bakanlik ve hikimet politikalari uygulanmaktadir. Bu kapsamda ilimizde i¢ ve dis paydaslarimiza
memnuniyet anketleri yapilmis, AR-GE calismalari binyesinde, performans yonetim sistemi konusunda
yonetici ve 6gretmenlerimize 26 egitim faaliyeti dizenlenmistir. ilge Milli Mudirligi tarafindan
enformasyon teknolojilerinin kullanimi konusunda 211 calisana 14 egitim verilmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
Katihmci, seffaf, hesap verebilir nitelikte ¢agdas bir kurumsal ve idari anlayisa sahip kurum kaltlrinin
olusturulmasi hedeflenmektedir
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Sorumlu
Tedbirler L. Koordinat6r Birim

Birimler

ilce Milli Egitim Mudirligiimiziin okul ve kurumlarimizla Destek Strateji Gelistirme

yapacagi ¢alismalarinda teknoloji daha etkin bir sekilde Hizmetleri

kullanilarak biirokrasinin azaltmasina galisilacak.

Bilisim Teknolojileri ve yazilim konusundaki yeniliklerin Strateji

personele aktarilmasi icin bilgilendirme toplantilari Gelistirme

diizenlenecek.

Calisanlari bilisim ve teknolojileri ve giivenli internet Strateji

konularinda mahalli ve merkezi hizmet ici egitime katilimi Gelistirme

tesvik etmek.

Kurum faaliyetlerine iliskin konularda birimlerin, ilgili Strateji

kurumlarin ve arastirmacilarin bilgi ve izin taleplerinin Gelistirme

degerlendirilmesine iliskin siiregler kapsaminda ki is ve

islemlerin takibi yapilacaktir.

Okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlari Strateji

dogrultusunda, kalite yonetim sisteminin  etkililigi Gelistirme

artirilarak, kurumsal performansin izlenmesi saglanacak.

Stratejik planda belirtilen faaliyet, performans hedefleri ve Strateji

performans gostergelerine dayali izleme sistemi ile Gelistirme

birimlerin performanslari izlenecektir.

Bakanligimizin gelistirecegi uygulamalar ve politikalar Strateji

dogrultusun- da i¢ kontrol sistemi ve denetim uygulamalari Gelistirme

etkin hale getirilecektir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi yoniinde anketler Hizmetigi Strateji Gelistirme

hazirlanarak, eksik alanlara yoénelik iyilestirme calismalari Egitim

yapilacak ve hizmetici egitimler diizenlenecektir.

Stratejik Plan, EKYS, komisyon ve kurul ¢alismalari gibi ek Hizmetigi Strateji Gelistirme

gorevler yiriiten 6gretmenlerin, proje, seminer ve egitim Egitim

faaliyetlerine dncelikli katihmi saglanacaktir.
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2015-2019 STRATEJIK PLANI 5 YILLIK TAHMiNiMALIYET TABLOSU

TEMA

AMACLAR VE HEDEFLER

TAHMINi MALIYETI

(1) ORAN
(2015-2019)
STRATEJIK AMAC 1
EGITIME ERIiSiMIN
ARTIRILMASI Stratejik Hedef 1.1 - -
0,065
STRATEJIK AMAC 2 520.000,00
EGiTiIMDE KALITENIN Stratejik Hedef 2.1 520.000,00 0,065
ARTIRILMASI
Stratejik Hedef 2.2 - -
Stratejik Hedef 2.3 - -
9,91
STRATEJIK AMAC 3 78.570.500,00
Stratejik Hedef 3.1 - -
KURUMSAL
KAPASITENIN _
Stratejik Hedef 3.3 - -
Stratejik Hedef 3.4 - -
STRATEJIK AMAG MALIYETLERI TOPLAMI 79.090.500,00 9,97
GENEL YONETIM GiDERI 713.584.500,00 90,03
792.675.000,00 100

5 Yillik Tahmini Kaynak Miktar
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5.80LUM

iZLEME DEGERLENDIRME

izleme, Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi,
degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amacg ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planinin onaylanarak vydrirlige girmesiyle birlikte uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Stratejik Planin izlenmesi ile ilgili sorumluluk Strateji Gelistirme
Biriminde olacaktir. Birimler sorumluluk alanlari ile ilgili raporlarini hazirlamakla yiakimladarler.
Hazirlanan raporlar izleme ile ilgili sorumlulugu tasiyan Strateji Gelistirme Birimince Stratejik Planda
onceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derece 6rtistigl degerlendirilerek alti aylik dénemler
halinde (st birime sunulacaktir.

2015-2019 Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

HEDEF GERCEKLESME ANALIZI:

Her yilin sonunda gostergelere iligkin hedef gerceklesme tablosu
yapilacaktir.

RAPORLARIN UST KURULA SUNUMU VE GEREKLI
TEDBIRLERIN ALINMASI:

Hedef gerceklesme analizi sonuglar ust kurulla paylagilarak gerekli
tedbirler alinacaktir.
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EKLER

EK:1

PAYDAS LIiSTESi VE ETKi ONEM MATRISI

Paydasin
PAYDAS K.urum o Paydaslln
TURD Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi o <
NEDEN e <§z
PAYDASLAR PAYDAS ”Tam:5","cok:4","0rta:3","AZ:2", § ;
IIHi :1" | —
1,2,3 izle 1,2,3 Gézet
wn
(1}
-% 4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
a
&
B (=)
Milli Egitim v Merkez Yénetim 5 5 | Birlikte
Bakanligi Cahs
' Birli
Mugla Valiligi v Miilki idare 5 5 1 il
Calis
L. Birlikt
Kaymakamhk v Mulki Idare 4 5 1 rikte
Calis
Koycegiz Belediyesi v Miilki idare 4 5 1 Birlikte
Calis
il Millf Egitim Egitim dgretim Birlikte
Miidiirliiga hizmetlerinin Calis
v R . 5 5 1
ylratialmesinde kurum
ici ortaklar
Ilcf “.’.III.I.I Egitim \Y Karar Mekanizmasi 5 5 1 Gl
Miidiira Calis
Ilcf “.’."".I. F?mm Hizmet alan ve hizmet Birlikte
Miidiirliiga v . 5 5 1 Calis
- sunan kesim
Personeli
Okul/Kurum . . Birlikte
. e Hizmet alan ve hizmet
Yonetici ve v . 5 5 1 Calis
sunan kesim
Calisanlan
Ogrenciler v Dogrudan h.|zmet alan 5 5 1 Birlikte
kesim Calis
PAYDAS LISTESi VE ETKi ONEM MATRISI
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Paydasin
PAYDAS K.urum ” Paydaslm
TURD Faaliyetlerini Taleplerine
N Verilen Onem
Derecesi _
0
PAYDASLAR NEDEN PAYDAS “Tam:5","GCok:4","Orta:3","Az:2", @
o
n H : n Z
o s Hig:1 3
T 3 1,2,3 Gézet
s & 1,2,3 izle 15,2 802€
o L . h.
Q 4,5 Bilgilendir Ll
Cahs
Birlik
Veliler v Hizmet alan kesim 4 5 1 irfikte
Calis
Okul Aile Birlikleri y | Egitime destek veren 4 5 y | Birlikte
tedarikgiler Calis
ilce Emniyet Stratejik ortagimiz ve Galismala
ge Emnly v st i 4 4 2 | raDahil
Amirligi tedarikgimiz Et
) Proje ve Clk?rlarln
lice Toplum . . 1 Gozet
o faaliyetlerimizde
veSaghgigrup v . " 3 4 2 Calismala
o stratejik ortagimiz ve )
baskanhgi o ra Dahil
tedarikgimiz
Et
. . e Calismala
Genglik ve Spor llge Isbirligi icerisinde .
e v . 4 4 2 ra Dahil
Miidiirltiga oldugumuz kurum Et
Cikarlarin
ilce Turizm Danisma isbirligi icerisinde | Gozet
" : v FDICIN IC 3 4 2| Calismala
Biirosu oldugumuz kurum .
ra Dahil
Et
) H . cue . . . B- . .
ilce Miiftilugii 0 Isblrllgl icerisinde 5 5 P ilgilendi
oldugumuz kurum r
ilce Gida, Tarim ve Bilgilendi
Hayvanailik Proje ve r
Midirligi v faaliyetlerimize destek 3 3 3
veren kurum Cikarlarin
1 Gozet
Orman isletme Bilgilendi
Mudurlugd y isbirligi icerisinde 3 3 3 s
oldugumuz kurum Cikarlarin
1 Gozet
Cikarlarin
. . . Gozet
Mugla Sitki Kogman Egitim faaliyetlerimizi 1 boze
. . v S 3 4 2 Calismala
Universitesi destekler, tedarikgidir .
ra Dahil
Et

62




KOYCEGiZ MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Birlik
Hayirseverler v Tedarikgidir 5 4 1 Irlikte
Calis
- Proje ve Calismala
Sivil Toplum o faaliyetlerimizde 4 4 2 ra Dahil
Kuruluglar . M
stratejik ortagimiz Et
Medya v Egitim faaliyetlerimizi 4 4 ) Birlikte
duyurur Calis
Ozel Sektor Hizmet alir, Bilgilendi
Kuruluglari/Firmalar 0 5 3 3 3 r
Egitime destek verir
izle
Ulusal Ajans v Tedarikgi 3 3 3 Cikarlarin
1 GOzet
izle
GEKA v Tedarikgi 3 3 3
Cikarlari

v :Tamamen O :Kismen
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EK2
iC PAYDAS ANKET ORNEGI

[CURUM CALISAMLARINA YOMELIK MEMNMUNIYET ANKETI

1. GorevYaptging e Adc oo

2, Cinsiyetiniz: [ | Kadin [ JErkek

3, GOrewinz: [ )vonetic [ ) Gfretmen [ ) Diger Personsl

4, Yasmz:  20-34 (] 35-44 [ 45-54 [ 55- iizeri [

5. Mesleki kdemini: 0 100 [ 1010 [1 2020 [ 30~ izeri [

mwoin rmy

imalari va colgma
gariglarinize

Dagerii Cabsommz; Kurumumuzun
sartlanmn en Ost sevipelers pikonlobilmesi
ihtipoy  dupulmaktadr: By nedenle sizlarn gériplerini olmok omoo e opadudoki | anket
dizanlenmistic Sizin  popacaginz  deferisndirme; meweut duremy  belidemeys  Gneml kothlor
saglopacalktr.

alisanianmn doha vanimli colsab
kurumumuzdaki upgulamaloria

womm

igimiin, akhgim aEitime ve becerilerime uyzun sldufunu diginiyorum.,

lsimil seviporum.

Yaptisim igle, kurumuma kathida bulunduSumu ditgiiniiyorum.

igimi yiiriitiirkan verilen giravile yetkiarasinda denge cldufunu diiginiyorum.

Kendimi bu igyarine ait hissadiyor ve bu isyerinde cahgmanin huzury olduguny digiiniyorum.

Kurumun amaglanni biliyor we bu amaglara uygun hareket ediyorum,

Yaneticilerin, calganlann giriis ve Snerilerini Snemsedigini diiginiyorum.

i yerinds, mirev dakhmunin =git olarak wygulandigin diiginiyorum.

| e e [ n | | R | =

Ahinan karartann zamaninda wygulamaya koyuldufunu dibgiiniyorm.

10| lzin zamanlanmu isteklerim dofrubtusunda diizenleyebiliporum.

[y
=

Biliimiimden sorumlu yinetici, yaptiim igle ilgili bana karar werme petkisi tanr. {jpisiyatd kullanmal

[y
(]

Birimimd e caligma ortamanin huzurly oldugunu diiginiyarum.

lyyarindeki fziksel cabgma kogullarnnn | s, ik, siivibti vb.) wysun oldugunu diiginiyorum.

[y
(%7)

[
=

Calsanlann performanslan herzaman dikkat= ahnir.

[y
(¥, ]

Baganh igler takdir edifir ve Sdillendirmelar yapihr.

[
en

Girevlerimizi yerine getiricken ihtiyas duydufumuz arag-m=recler kolaghkla temin adifir.

-
-d

Diger birimierle kolaylkla iletigim kurabiliyorum.

[y
m

Calsanlar arasinda iletigimi giglendirmeye ydnelik atkinfikler diizenlznmektadir.

[y
"

Mesai arkadaglanma  digiincele rimi rahathkla fade = debififim.

e
L2

Cahgirken kendimi her zaman bash atinda hissediyomnm.

e
=

Birimimde cahganlar arasinda ahenk olduSunu diigiiniyomnm.

e
(X

Hizmet igi e Sitimbarin yeteri sapda diizenlendigini diiginiyorum.

(]
(Y]

il igerisinde &n 2z bir hizmet igi =gitime katiyorum.

Fd
B

Hizmet igi =Sitimlarin nitafiki oldufunu diiginiporum.

e
L

Mesleki aEitimlarin yani sira kigisal z=figim ==itimlarinin de diizenlanmesi geraktisini diiginiyorum.

[
eh

Amiirlerimin ydneticilik anlayigindan memnunwm.

P
-

Her kademede galganlann iy ile ilgili m5riis we Snerileri dikkate ghnir.

e
m

Kurumumuzda talim calgmas: bir yonetim sekdi olarak diiginilmelte dir.

e
w

Kurumun hedeflerine ulasabilmelk igin, yoneticiler cahgankan destelde melte dir.

Ll i Il Il B I e T e e B T B e T e e L T Nl I T Bl L I T B L I Bl P P T T = 5 d 1l 1]
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EK3

KOYCEGiZ MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

DIS PAYDAS ANKETI

Sayin Katiime,

Bu onket, Mugla if Milli Ejitim Miidiriigiinin 2015-2019 Stratejik Plon colismalar cergevesinde siz
paydoglanimizn  Midirligimize iliskin gériis ve Gnerilerinin  ohnmas omaciyla  gelistiriimistir.
Anketimiz, toplom 27 temel sorudan olusmaktadir ve tim sarulonin cevaplandinimas dnem arz etmektedir.

Katkilgriniz igin tesekkiir ederiz

L Calishgmizis yeri

Kamu Kurum [ Kurulusu [0 Universits O (el Sektar O
Sendikz O Vahif/Derngk O Birlik/Odzlar [
Diger O Calismiyorum [0
2.5iz
Caliszmim O ¥aneticiyim O Veliyim O
Qgrenciyim O Diger O
3.‘|’a.5|n|4
1B Al O 1526 O 2736 O
3746 O 58 0 Slveilstli Qo
4, Cinsiyetiniz
kzdn O Erkek O

5. Sizce; egitim sistemi igerisinde dncelik veriimesi gereken okullar hangisidir ?

Anzokullar [ AnaSinflan [ Ilkakullar O Ortzokullzr O

Imam Hatip

Liseler O MesiekLiseleri OrtaokulLiseler

Oze! Egitim Okullr O OeelOkullr O

6. Sizce; egitimeiliskinen teme! problemlere sahip okullar hangisidir }




Ek4 : Stratejik Plan 5 Yillik Tahmini Maliyet Tablosu

KOYCEGiZ MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

KOYCEGIZ iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI HARCAMA BiRIMLERI 5 YILLIK TAHMiNi ODENEKLERI

BiRIM
01 02 03 05 06 07 OKULAILE YAPIM- BUTGESINI
YILLAR PERSONEL Sgﬁ?;ﬁ:_\" Hizm‘e\; XEM szi:ls SERMAYE SERE"AY HIiBELER BiRI:iéi- BAKIM- TOPLAM N MEM
GiDERLERI Rt A GIDERLERI | G, KANTINLER | ONARIM BUTCESINE
ORANI (%)
2015 70.000,00 70.000,00
. 2016 100.000,00 100.000,00
'leﬂly E 2017 120.000,00 120.000,00 %28,5
2018 150.000,00 150.000,00
2019 170.000,00 170.000,00
2015 | 23.845.418,99 | 4.022.227,67 | 4.167.103,26 211.876,76 32.246.626,68
2016 | 25.514.598,32 | 4.303.783,61 | 4.458.800,49 226.708,13 34.503.890,55
HianEnSETTELIéRi 2017 | 27.300.620,20 | 4.605.048,47 | 4.770.916,52 242.577,71 36.919.162,90 %71
2018 | 29.211.663,62 | 4.927.401,86 | 5.104.880,68 259.558,14 39.473.504,30
2019 | 31.256.480,07 | 5.272.319,98 | 5.462.222,33 277.727,22 42.268.749,60
2015 0 364.444,37 364.444,37
STRATESI 2016 0 382.666,59 382.666,59
GELISTIRME 2017 0 401.799,92 401.799,92 %0.5
2018 0 421.889,92 421.889,92
2019 0 442.984,41 442.984,41
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KOYCEGiZ MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

02
01 SOSYAL MXTVE 05 06 07 OKULAILE YAPIM-
YILLAR PERSONEL | GUV. KUR. e T CARi SERMAYE |SERMAYE | HIiBELER BiRLIGi- BAKIM- TOPLAM
GiDERLERI DEV. PRIiM . . | TRANS. | GIDERLERi | TRANS. KANTINLER | ONARIM
. GiDERLERI
GiD.
2015 70.000,00 70.000,00
: 2016 100.000,00 | 100.000,00
iNSAAT VE
T 2017 120.000,00 | 120.000,00
2018 150.000,00 | 150.000,00
2019 170.000,00 | 170.000,00
2015 23.845.418,99 | 4.022.227,67 | 4.167.103,26 211.876,76 32.246.626,68
2016 25.514.598,32 | 4.303.783,61 | 4.458.800,49 226.708,13 34.503.890,55
DESTEK
. . 2017 27.300.620,20 | 4.605.048,47 | 4.770.916,52 242.577,71 .919.162,
HiZMETLERI 0 300.620,20 | 4.605.048, 0.916,5 577, 36.919.162,90
2018 29.211.663,62 | 4.927.401,86 | 5.104.880,68 259.558,14 39.473.504,30
2019 31.256.480,07 | 5.272.319,98 | 5.462.222,33 277.727,22 42.268.749,60
2015 0 364.444,37 364.444,37
2016 0 382.666,59 382.666,59
STRATEJ
GELISTIRME 2017 0 401.799,92 401.799,92
2018 0 421.889,92 421.889,92
2019 0 442.984,41 442.984,41
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